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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВІДОКРЕМЛЕНИЙ ПІДРОЗДІЛ 
ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

«АСОЦІАЦІЯ ЕКСПЕРТІВ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ»
«ОРГАН СЕРТИФІКАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ»
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це положення визначає мету та завдання, містить інформацію про найменування, назву керівних та контролюючих органів, порядок обрання, строк повноважень, перелік повноважень керівних та контролюючих органів ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «АСОЦІАЦІЯ ЕКСПЕРТІВ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ» «ОРГАН СЕРТИФІКАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ» (далі -  ОСПБГ).

1.2. Це положення розроблено відповідно до Закону України «Про громадські об'єднання», Статуту Всеукраїнської громадської організації «Асоціація експертів будівельної галузі» та іншого чинного законодавства України.

1.3. Найменування відокремленого підрозділу:
Повне українською мовою: ВІДОКРЕМЛЕНИЙ ПІДРОЗДІЛ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ “АСОЦІАЦІЯ ЕКСПЕРТІВ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ» «ОРГАН СЕРТИФІКАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ”.
Скорочене українською мовою: «ОСПБГ».

1.4. Місцезнаходження ОСПБГ: м. Київ, проспект Возз'єднання ,15/17.

1.5. ОСПБГ є відокремленим підрозділом Всеукраїнської громадської організації “Асоціація експертів будівельної галузі” (далі - Асоціація) без статусу юридичної особи, створений та здійснює свою діяльність на основі статуту Всеукраїнської громадської організації «Асоціація експертів будівельної галузі», цього Положення та інших внутрішніх документів Асоціації.

1.6. ОСПБГ має власну печатку із своїм найменуванням та кодом.

1.7. ОСПБГ проводить розрахунки через поточний рахунок (поточні рахунки, які відкриваються Асоціацією).

1.8. Майно та кошти ОСПБГ враховуються у балансі Асоціації.

1.9. ОСПБГ створено за територіальним принципом та поширює свою діяльність на всю територію України.

1.10. ОСПБГ може використовувати символіку Асоціації, затверджену керівними органами Асоціації або власну символіку, яка містить елементи символіки Асоціації.

1.11. Мета ОСПБГ: об’єднання зусиль членів Асоціації на всій території України для реалізації статутної мети та завдань Асоціації.

1.12. Завдання ОСПБГ: здійснення професійної атестації, сертифікації експертів та іншого персоналу будівельної галузі, не ставлячи за мету отримання прибутку.

1.13. ОСПБГ несе самостійну відповідальність за рішення із сертифікації та не може делегувати такі рішення, зокрема щодо надання, підтримки, повторної сертифікації, розширення і скорочення рамок сертифікації, а також щодо призупинення або відкликання сертифікації.
1.14. Для виконання своїх завдань ОСПБГ в порядку, що не суперечить чинному законодавству України, Статуту Асоціації та цьому Положенню, має право:

організовувати виконання Статуту Асоціації та рішень її керівних органів;

здійснювати пошук і консолідацію фахівців для впровадження програм Асоціації;

поширювати свої погляди через місцеві засоби масової інформації;

організовувати конференції, семінари, тощо;

вивчати та поширювати світовий досвід організації будівельного виробництва та створення умов для його впровадження в Україні;

виконувати інші повноваження у межах, передбачених Статутом, рішеннями керівних органів Асоціації та цим Положенням.
2. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ОСПБГ
2.1. Органами управління ОСПБГ є:

Комітет Схеми ОСПБГ;

Голова ОСПБГ.

2.2. Комітет Схеми ОСПБГ.

2.2.1. Комітет Схеми ОСПБГ є постійно діючим колегіальним органом ОСПБГ, до компетенції якого відноситься вирішення всіх питань віднесених до компетенції ОСПБГ, крім питань віднесених до компетенції Голови ОСПБГ.

2.2.2. Комітет Схеми приймає рішення простою більшістю голосів від спискового складу його членів. Рішення приймається шляхом опитування, у тому числі із використанням засобів зв’язку, та на засіданнях. Виключно на засіданнях приймаються рішення стосовно призначення/звільнення Голови ОСПБГ, введення нових/виключення членів Комітету Схеми ОСПБГ та з питань, на розгляді яких на засіданні, наполягають не менше третини членів Комітету Схеми ОСПБГ.

2.2.3. Перший склад Комітету Схеми ОСПБГ призначається Правлінням Асоціації. Подальше введення/виключення до складу Комітету Схеми ОСПБГ нових членів відбувається рішенням Комітету Схеми ОСПБГ за ініціативою осіб, зацікавлених у введенні/виключення членів.

2.2.4. Членами Комітету Схеми ОСПБГ за посадами є Голова ОСПБГ та його заступники. Даючи згоду на призначення Голови чи Заступника Голови ОСПБГ, Комітет Схеми автоматично включає особу, яку погоджено, до складу Комітету Схеми ОСПБГ. До складу Комітету Схеми ОСПБГ можуть входити особи, які не є членами Асоціації (зацікавлені особи, у розумінні п. 3.21 ISO/IEC 17024).

2.2.5. Повноваження між членами Комітету Схеми ОСПБГ розподіляються його рішенням.

2.2.6. На засіданнях Комітету головує член Комітету, до компетенції якого відноситься питання, яке стоїть на розгляді. Ведення протоколу, організацію опитування, інформування про час та місце засідання, проект порядку денного, оформлення та зберігання рішень, їх оприлюднення тощо забезпечує Голова ОСПБГ або особа, яка його заміщає.

2.2.7. Рішення Комітету Схеми оформлюються у вигляді протоколу.

2.3. Голова ОСПБГ.

2.3.1. Голова ОСПБГ призначається правлінням Асоціації із складу осіб, рекомендованих до призначення Комітетом Схеми ОСПБГ на строк 10 років (перше призначення відбувається без рекомендації Комітету Схеми ОСПБГ).

2.3.2. З Головою ОСПБГ укладається письмова угода, у якій зазначаються:

порядок звільнення Голови;

обсяг прав та обов’язків, у тому числі представництво інтересів Асоціації з питань сертифікації персоналу;

компетенції в питаннях фінансово-господарської діяльності;

забезпечення незалежності та неупередженості діяльності ОСПБГ;

матеріально-технічне забезпечення діяльності ОСПБГ, тощо.

2.3.3. Голова може бути звільнений з посади за поданням Комітету Схеми ОСПБГ, за власним бажанням та за ініціативою Правління Асоціації. Звільнення за ініціативою Правління Асоціації відбувається за попереднім погодженням з Комітетом Схеми ОСПБГ. Мотивоване подання до Комітету Схеми ОСПБГ розглядається на засіданні Комітету Схеми ОСПБГ у термін не більше одного місяця з дня отримання. У разі відсутності згоди Комітету Схеми ОСПБГ на звільнення Голови (Заступника Голови) або утримання умовної згоди на звільнення (коли згода дається з умовою, наприклад призначення на місце звільненого іншої рекомендованої Комітетом Схеми ОСПБГ особи, умови про зміни підстав чи строків звільнення, тощо). Орган, який ініціював звільнення повторно розглядає питання звільнення посадової особи ОСПБГ.

2.3.4. Орган, який ініціював звільнення, приймає одне з двох рішень: погодитись з рішенням Комітету Схеми ОСПБГ або передати питання на розгляд погоджувальної комісії, до складу якої входять по три представника від Правління Асоціації та Комітету Схеми ОСПБГ для пошуку рішення, яке влаштовує обидві сторони. Комісія протягом місяця приймає рішення кваліфікованою більшістю (3/4) її складу. У разі неприйняття рішення Комісією, орган, який ініціював звільнення, може передати спір на розгляд вищого органу управління Асоціації або суду.

2.3.5. Для виконання обов’язків Голови ОСПБГ на час його відсутності або частини обов’язків на постійній основі, Правління Асоціації за поданням Голови ОСПБГ, за погодженням з Комітетом Схеми ОСПБГ, призначає Першого заступника Голови та Заступників Голови. Розподіл обов’язків між Головою і Заступниками та порядок заміщення визначає Голова ОСПБГ.

2.3.6. Голова ОСПБГ:

здійснює керівництво поточною оперативною діяльністю ОСПБГ на підставі цього Положення та довіреності, виданої Асоціацією, виносить питання на розгляд Комітету Схеми;

скликає засідання Комітету Схеми ОСПБГ та головує на них або передає головування одному із членів комітету Схеми;

в інтересах ОСПБГ укладає правочини, відповідно до своїх прав та обов’язків на підставі отриманих довіреностей;

організовує виконання рішень Асоціації та Комітету Схеми ОСПБГ, а також подає звіт про їх виконання;

представляє ОСПБГ у відносинах з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також із фізичними особами;

забезпечує виконання поточних та перспективних планів діяльності Асоціації та ОСПБГ;

звітує перед Комітетом Схеми про виконання його рішень.

2.3.7. Рішення Голови ОСПБГ оформлюються наказами. Голова ОСПБГ організовує ведення книги реєстрації наказів.
3. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОСПБГ
3.1. Рішення про припинення діяльності ОСПБГ приймає Конференція Асоціації за поданням Комітету Схеми.

3.2. Ліквідаційна процедура ОСПБГ здійснюється Головою ОСПБГ, або за рішенням керівних органів Асоціації - Ліквідаційною комісією.

3.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням Правління Асоціації за погодженням Комітетом Схеми.

3.4. Усі питання, не врегульовані цим Положенням та внутрішніми документами Асоціації вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства України.

