ДОВІДКА
про результати публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту
«Інженер з охорони праці (будівництво)»

	м. Київ
	06.10.2026



Розробником Всеукраїнською громадською організацією «Асоціація експертів будівельної галузі» відповідно до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 № 373 (далі – Порядок), завершено процес публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту «Інженер з охорони праці (будівництво)».
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	1. Відсутнє в п. 5 «Опис трудових функцій»
	[bookmark: _Hlk240794119]Запропоновано додати:
1. Інформаційна та медіаграмотність (пошук, перевірка та аналіз НПАОП, НТД, нормативних та технічних баз даних у будівництві);
2. Електронна комунікація та взаємодія (обмін електронною документацією, взаємодія з підрядниками, проектантами та органами нагляду через цифрові канали);
3. Створення цифрового контенту (оформлення актів, планів з охорони праці, протоколів, ведення електронного документообігу та звітності);
4. Кібербезпека та захист даних (захист персональних даних працівників, безпека роботи в корпоративних та державних електронних системах); 
5. Практичне використання спеціалізованих цифрових інструментів (робота з ПЗ для моніторингу загрози та безпеки будівельних майданчиків, електронними реєстрами та BIM-системами).
Відповідно до п. 2 додатку 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів (постанова Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 № 373) для професійних кваліфікацій не нижче п’ятого рівня Національної рамки кваліфікацій зазначається цифрова (цифрові) компетентність (компетентності) за наявності відповідних рамок професійної цифрової компетентності. Для інженерно-технічних кваліфікацій у галузі будівництва (6 та 7 рівні НРК) пропозиції сформовані на основі Описової рамки цифрових компетентностей для громадян України (DigComp UA) із урахуванням специфіки завдань інженера з охорони праці
	Департамент розвитку цифрових інновацій, штучного інтелекту, робототехніки та роботизації і напівпровідникових технологій Міністерства цифрової трансформації України
	Враховано
	-

	2. Проєкт професійного стандарту було підготовлено без урахування змін до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, внесених постановою Кабінету Міністрів України від 08.07.2026 № 894, т.я. ці зміни були оприлюднені на вебсайті https://www.rada.gov.ua/ із значною затримкою у часі
	Привести структуру проєкту професійного стандарту у відповідність до додатку 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 № 373 (у діючій редакції)
	Національне агентство кваліфікацій
	Враховано
	-

	3. Проєкт професійного стандарту було підготовлено без урахування змін до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, внесених постановою Кабінету Міністрів України від 08.07.2026 № 894, т.я. ці зміни були оприлюднені на вебсайті https://www.rada.gov.ua/ із значною затримкою у часі
	Привести структуру проєкту професійного стандарту у відповідність до додатку 2 до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 № 373 (у діючій редакції)
	Всеукраїнська громадська організація «Гільдія проектувальників у будівництві»
	Враховано
	-

	4. Абз. 5 п. 4 передбачена наступна абревіатура: НПАОП – нормативно-правові акти з питань охорони праці
	Запропоновано абз. 5 п. 4 викласти у наступній редакції:
«НПАОП – нормативно-правовий акт з питань охорони праці» (в однині)
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Інститут проблем технічної надійності конструкцій»
	Не враховано
	Недостатньо інформації для прийняття пропозиції за відсутності належного обґрунтування запропонованої зміни. Крім того, членами робочої групи, яка розробляла проєкт професійного стандарту під вказаною абревіатурою мались саме нормативно-правові акти з питань охорони праці у множині

	5. Абз. 8 п. 4 передбачено наступне скорочення: орган з сертифікації персоналу – належний у розумінні Мінімальних вимог орган …
	Запропоновано абз. 8 п. 4 викласти у наступній редакції: орган з сертифікації персоналу – незалежний у розумінні Мінімальних вимог орган …
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Інститут проблем технічної надійності конструкцій»
	Враховано
	-

	6. В абз. 12 п. 4 зазначено слова «провідного інженера з охорони праці»
	Запропоновано в абз. 8 п. 4 після слів «провідного інженера з охорони праці» доповнити словом «(будівництво)»
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Інститут проблем технічної надійності конструкцій»
	Враховано
	-

	7. В абз. 12 п. 4 зазначено слова «та яка у розумінні Мінімальних вимог є координатором з питань охорони праці на стадії будівництва/координатором з питань охорони праці на стадії розроблення проектної документації на будівництво»
	Запропоновано вилучити з абз. 8 п. 4 слова «та яка у розумінні Мінімальних вимог є координатором з питань охорони праці на стадії будівництва/координатором з питань охорони праці на стадії розроблення проектної документації на будівництво»
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Інститут проблем технічної надійності конструкцій»
	Не враховано
	[bookmark: n46][bookmark: n48][bookmark: n50][bookmark: n64][bookmark: n67]Недостатньо інформації для прийняття пропозиції за відсутності належного обґрунтування запропонованої зміни. Крім того, не враховано положення Мінімальних вимог з охорони праці на тимчасових або мобільних будівельних майданчиках, затверджених наказом Міністерства соціальної політики України від 23.06.2017 № 1050, що стосуються координатора з питань охорони праці на стадії будівництва

	8. В абз. 9 п. 4 зазначено слова
«підвищення кваліфікації за професією інженера з охорони праці (будівництво), у тому числі кандидата на цю професію, що проводиться за відповідними програмами підвищення кваліфікації з урахуванням положень цього професійного стандарту»
	Запропоновано в абз. 9 п. 4 викласти відповідні слова наступним чином «підвищення кваліфікації за професією інженера з охорони праці (будівництво), у тому числі претендента на цю професію, що проводиться за відповідними програмами підвищення кваліфікації з урахуванням положень цього професійного стандарту»
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Інститут проблем технічної надійності конструкцій»
	Враховано
	-

	9. Відповідне положення відсутнє
	[bookmark: _Hlk240801099]Запропоновано доповнити п. 4 наступним скороченням та його визначенням: сертифікат – документ, виданий органом з сертифікації персоналу та внесений до Реєстру сертифікованих фахівців будівельної галузі, який підтверджує набуття особою кваліфікації за професією інженер з охорони праці (будівництво) відповідної категорії. Строк дії сертифікату становить не більше 5 (п’яти) років
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Інститут проблем технічної надійності конструкцій»
	Враховано частково
	Не враховано у частині Реєстру сертифікованих фахівців будівельної галузі, т.я. чинним законодавством не передбачено ведення такого реєстру

	10. Абз. 1 підп. 2 п. 3 містить слова «з присвоєнням наступного/вищого рівня професійної кваліфікації»
	Запропоновано слова в абз. 1 підп. 2 п. 3 викласти в такій редакції «з підтвердження наступного/вищого рівня професійної кваліфікації»
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Інститут проблем технічної надійності конструкцій»
	Не враховано
	Потреба у врахуванні відпала, т.я. постановою Кабінету Міністрів України від 08.07.2026 № 894 змінено назви структурних елементів у структурі професійного стандарту, з урахуванням яких робочою групою і підготовлено відповідний проєкт

	11. Абз. 2 підп. 2 п. 3 містить слова «Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій»
	Запропоновано слова в абз. 1 підп. 2 п. 3 викласти в такій редакції «Суб’єкти, уповноважені законодавством на підтвердження та визнання професійних кваліфікацій»
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Інститут проблем технічної надійності конструкцій»
	Не враховано
	Потреба у врахуванні відпала, т.я. постановою Кабінету Міністрів України від 08.07.2026 № 894 змінено назви структурних елементів у структурі професійного стандарту, з урахуванням яких робочою групою і підготовлено відповідний проєкт

	12. Абз. 5 підп. 2 п. 3 містить слова «присвоєння/підтвердження/визнання»
	Запропоновано слова в абз. 5 підп. 2 п. 3 замінити словом «підтвердження»
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Інститут проблем технічної надійності конструкцій»
	Враховано
	-

	13. Підп. 2 п. 3 для інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії не передбачено кваліфікаційної вимоги щодо продовження чинної сертифікації або повторного підтвердження професійної кваліфікації інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії
	Запропоновано підп. 2 п. 3 для інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії доповнити позицією наступного змісту: «продовження чинної сертифікації або повторне підтвердження професійної кваліфікації інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії».
В обґрунтування такої пропозиції зазначено про те, що згідно п. 9.4.8 ДСТУ EN ISO/IEC 17024:2019 «Оцінка відповідності. Загальні вимоги до органів, що проводять сертифікацію персоналу» сертифікати мають містити, зокрема, термін дії сертифіката, тобто сертифікат не є безстроковим. Для продовження виконання функцій інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії останній повинен мати чинний сертифікат відповідної категорії
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Технічний комітет «Спецмонтаж»
	Не враховано
	Запропоноване положення не є кваліфікаційною вимогою за своїм змістом. У зв’язку із чим включення відповідного положення до переліку кваліфікаційних вимог є недоцільним. Крім того, проєктом професійного стандарту вже передбачено положення про строковий характер сертифіката

	14. Підп. 2 п. 3 для інженера з охорони праці (будівництво) І категорії не передбачено кваліфікаційної вимоги щодо продовження чинної сертифікації або повторного підтвердження професійної кваліфікації інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії
	Запропоновано підп. 2 п. 3 для інженера з охорони праці (будівництво) І категорії доповнити позицією наступного змісту: «продовження чинної сертифікації або повторне підтвердження професійної кваліфікації інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії».
В обґрунтування такої пропозиції зазначено про те, що згідно п. 9.4.8 ДСТУ EN ISO/IEC 17024:2019 «Оцінка відповідності. Загальні вимоги до органів, що проводять сертифікацію персоналу» сертифікати мають містити, зокрема, термін дії сертифіката, тобто сертифікат не є безстроковим. Для продовження виконання функцій інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії останній повинен мати чинний сертифікат відповідної категорії
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Технічний комітет «Спецмонтаж»
	Не враховано
	Запропоноване положення не є кваліфікаційною вимогою за своїм змістом. У зв’язку із чим включення відповідного положення до переліку кваліфікаційних вимог є недоцільним. Крім того, проєктом професійного стандарту вже передбачено положення про строковий характер сертифіката

	15. Підп. 2 п. 3 для провідного інженера з охорони праці (будівництво) не передбачено кваліфікаційної вимоги щодо продовження чинної сертифікації або повторного підтвердження професійної кваліфікації інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії
	Запропоновано підп. 2 п. 3 для провідного інженера з охорони праці (будівництво) доповнити позицією наступного змісту: «продовження чинної сертифікації або повторне підтвердження професійної кваліфікації інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії».
В обґрунтування такої пропозиції зазначено про те, що згідно п. 9.4.8 ДСТУ EN ISO/IEC 17024:2019 «Оцінка відповідності. Загальні вимоги до органів, що проводять сертифікацію персоналу» сертифікати мають містити, зокрема, термін дії сертифіката, тобто сертифікат не є безстроковим. Для продовження виконання функцій інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії останній повинен мати чинний сертифікат відповідної категорії
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Технічний комітет «Спецмонтаж»
	Не враховано
	Запропоноване положення не є кваліфікаційною вимогою за своїм змістом. У зв’язку із чим включення відповідного положення до переліку кваліфікаційних вимог є недоцільним. Крім того, проєктом професійного стандарту вже передбачено положення про строковий характер сертифіката

	16. Підп. 2 п. 3 для інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії, інженера з охорони праці (будівництво) І категорії та провідного інженера з охорони праці (будівництво) передбачено кваліфікаційну вимогу щодо підвищення кваліфікації за відповідною категорією протягом останніх 5 (п’яти) років за програмами підвищення кваліфікації за напрямом професійної діяльності. При цьому підп. 2 п. 3 має наступну назву «професійний розвиток з присвоєнням наступного/вищого рівня професійної кваліфікації»
	Запропоновано передбачити вказану кваліфікаційну вимогу у підп. 2 п. 3 з назвою «без присвоєння наступного/вищого рівня професійної кваліфікації», а також замінити у такій вимозі слова «підвищення кваліфікації» на «сертифікація»
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Технічний комітет «Спецмонтаж»
	Не враховано
	Потреба у врахуванні відпала, т.я. постановою Кабінету Міністрів України від 08.07.2026 № 894 змінено назви структурних елементів у структурі професійного стандарту, з урахуванням яких робочою групою і підготовлено відповідний проєкт.
Крім того, недостатньо інформації для прийняття пропозиції щодо зміни «підвищення кваліфікації» на «сертифікацію» за відсутності відповідного належного обґрунтування

	17. У п. 4 передбачено наступне скорочення та його визначення: програма підвищення кваліфікації – програма підвищення кваліфікації за професією інженера з охорони праці (будівництво) за:
- напрямом професійної діяльності інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії;
- напрямом професійної діяльності інженера з охорони праці (будівництво) І категорії;
- напрямом професійної діяльності провідного інженера з охорони праці (будівництво),
що розроблена навчальним центром будівельної галузі, технічна компетентність якого визнана органом з сертифікації персоналу, та затверджена її розробником
	Запропоновано виключити з п. 4 скорочення програма підвищення кваліфікації та його визначення з посиланням на положення ДСТУ EN ISO 9712:2022, яким, як стверджується, передбачено використання терміну «Програма навчальних курсів, затверджених органом, що проводить сертифікацію». Також в обґрунтування запропонованої зміни стверджується про те, що «така трактовка виключає питання ліцензування МОН»
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Технічний комітет «Спецмонтаж»
	Не враховано
	ДСТУ EN ISO 9712:2022 «Неруйнівний контроль.
Кваліфікація та сертифікація персоналу неруйнівного контролю» стосується лише сертифікації персоналу неруйнівного контролю, а не інженера з охорони праці (будівництво). У зв’язку із чим, посилання на цей стандарт, як на підставу для внесення запропонованих змін, є некоректним. Крім того, недостатньо інформації для прийняття пропозиції за відсутності належного обґрунтування того, що саме мається на увазі під твердженням «така трактовка виключає питання ліцензування МОН» і як це впливає на запропоновані зміни?

	18. У п. 4 передбачено наступне скорочення та його визначення:
підвищення кваліфікації – підвищення кваліфікації за професією інженера з охорони праці (будівництво), у тому числі кандидата на цю професію, що проводиться за відповідними програмами підвищення кваліфікації з урахуванням положень цього професійного стандарту
	Запропоновано виключити з п. 4 скорочення підвищення кваліфікації та його визначення з посиланням на обґрунтування, що наведена вище у п. 16 цієї довідки
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Технічний комітет «Спецмонтаж»
	Не враховано
	Дивитись обґрунтування, що наведене у п. 16 цієї довідки

	19. Процедура сертифікації проєктом професійного стандарту не врегульована
	Запропоновано врегулювати проєктом професійного стандарту процедуру сертифікації, як діяльність, за допомогою якої орган з сертифікації визначає, що особа відповідає сертифікаційним вимогам, включаючи заявку, оцінку, рішення про сертифікацію/продовження/повторне підтвердження професійної кваліфікації. Крім того, запропоновано ввести на заміну скорочення «підвищення кваліфікації» скороченням «сертифікацію» з посиланням на обґрунтування, що наведена вище у п. 16 цієї довідки
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Технічний комітет «Спецмонтаж»
	Не враховано
	Дивитись обґрунтування, що наведене у п. 16 цієї довідки. Крім того, з огляду на зміст ст. 39 Закону України «Про освіту», ст. 4-2 КЗпП України процедура сертифікації, як діяльність, за допомогою якої орган з сертифікації визначає, що особа відповідає сертифікаційним вимогам, включаючи заявку, оцінку, рішення про сертифікацію/продовження/повторне підтвердження професійної кваліфікації, не є предметом регулювання професійного стандарту

	20. У п. 4 передбачено наступне скорочення та його визначення: сертифікований інженер з охорони праці (будівництво) – особа, яка у відповідності до цього професійного стандарту отримала сертифікат органу з сертифікації персоналу за професійною кваліфікацією:
- інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії;
- інженера з охорони праці (будівництво) І категорії; або
- провідного інженера з охорони праці;
та яка у розумінні Мінімальних вимог є координатором з питань охорони праці на стадії будівництва/координатором з питань охорони праці на стадії розроблення проектної документації на будівництво
	Запропоновано доповнити вказаний п. 4 словами «та має право виконувати трудові функції відповідно до кваліфікаційних вимог, встановлених цим професійним стандартом». Також запропоновано включити можливість не робити уточнення в сертифікатах
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Технічний комітет «Спецмонтаж»
	Враховано частково
	Під час врахування у частині наділення правом виконання трудових функцій внесено редакційні правки.
Не враховано у частині включити можливості не робити уточнення в сертифікатах, з огляду на недостатність інформації для прийняття пропозиції за відсутності належного обґрунтування запропонованої зміни

	21. У п. 5 містяться слова «відшкодування роботодавцем шкоди заподіяної працівнику каліцтвом» 
	Запропоновано виправити граматичну помилку у п. 5 виклавши відповідні слова наступним чином: «відшкодування роботодавцем шкоди, заподіяної працівнику каліцтвом»
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Технічний комітет «Спецмонтаж»
	Враховано
	-

	22. У підп. 1 п. 2 зазначено «мета діяльності за професією
Організація та здійснення заходів забезпечення дотримання законодавства про охорону праці у сфері будівництва»
	Запропоновано підп. 1 п. 2 викласти у такій редакції: «мета діяльності за професією
Організація системи управління охороною праці підприємства (організації) для забезпечення безпечних умов праці, мінімізації виробничих ризиків до прийнятного рівня (як у межах законодавчих вимог, так і за відсутності прямого нормативного регулювання), а також забезпечення дотримання в діяльності підприємства (організації) вимог законодавства з охорони праці у сфері будівництва»
	Шевцова Я.В.
	Не враховано
	Потреба у врахуванні відпала, т.я. постановою Кабінету Міністрів України від 08.07.2026 № 894 змінено назви структурних елементів у структурі професійного стандарту, з урахуванням яких робочою групою і підготовлено відповідний проєкт

	23. В абз. 3 п. 5 зазначено наступне: «Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії самостійно виконує трудові функції «А» – «М», …»
	Запропоновано у п. 5 розширити трудові функції інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії на 5 пунктів.
В абз. 3 п. 5 замість слів «Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії самостійно виконує трудові функції «А» – «М», ...» включити слова «Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії самостійно виконує трудові функції «А» – «С», ...»
	Шевцова Я.В.
	Не враховано
	Недостатньо інформації для прийняття пропозиції за відсутності належного обґрунтування запропонованої зміни

	24. П. 6 має наступну назву: «Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями (за потреби)»
	У п. 6 у таблиці у відповідному стовпчику щодо інженера з охорони праці будівництво) ІІ категорії запропоновано проставити «+» у рядках 18, 19, 20, 21, 22 (букви Н, О, П, Р, С відповідно)
	Шевцова Я.В.
	Не враховано
	Потреба у врахуванні відпала, т.я. постановою Кабінету Міністрів України від 08.07.2026 № 894 змінено назви структурних елементів у структурі професійного стандарту, з урахуванням яких робочою групою і підготовлено відповідний проєкт.
Крім того, не надано належного обґрунтування запропонованої зміни

	25. У п. 5 після таблиці відсутній знак «*» із словами «За умови наявності …» у прив’язці до трудових функцій інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії
	З посиланням на попередні пункти запропоновано у п. 5 після таблиці додати наступне: «* За умови наявності ...» у прив’язці до трудових функцій інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії.
Крім того, пропонується замість: «Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії ... функцій «А» – «М» вказати «Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії ... функцій «А» – «С»
	Шевцова Я.В.
	Не враховано
	Дивитись обґрунтування, що наведене у п.п. 23, 24 цієї довідки

	26. Між визначеними п. 2 рівнями НРК та визначенням скорочення «вища освіта відповідного напрямку» наявна невідповідність у частині підготовки виключно на другому (магістерському) рівні вищої освіти, у т.ч. для категорій «Інженер з охорони праці (будівництво)» та «Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії»
	Звернуто увагу на невідповідність між вказаним у п. 2 рівнями НРК та наведеним визначенням скорочення «вища освіта відповідного напрямку» у частині підготовки виключно на другому (магістерському рівні вищої освіти.
У зв’язку із чим, запропоновано знизити для категорії «Інженер з охорони праці (будівництво) І категорії» рівня НРК до 6, а також змінити відповідним чином визначення скорочення «вища освіта відповідного напрямку».
В обґрунтування запропонованої зміни вказано, що сучасні тенденції у сфері вищої освіти полягають у тому, що здобувачі вищої освіти (світова тенденція) переважно зупиняються на бакалаврському рівні, що може призводити до меншої кількості заявників через не відповідність базовим вимогам процедури сертифікації
	Шевцова Я.В.
	Враховано частково
	Уточнено визначення скорочення «вища освіта відповідного напрямку» таким чином «для претендента на набуття професійної кваліфікації з категорією:
- «Інженер з охорони праці (будівництво)» або «Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії» – підготовка на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти у відповідній галузі знань/спеціальності;
- «Інженер з охорони праці (будівництво) І категорії» чи «Провідний інженер з охорони праці (будівництво)» – підготовка на другому (магістерському) рівні вищої освіти у відповідній галузі знань/спеціальності».
В іншій частині не враховано за недоцільністю, а також з огляду на не врахування вітчизняних тенденцій на ринку вищої освіти і професійної зайнятості



Відповідно до п. 18 Порядку розробник направляє Довідку про результати публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту.
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