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 Проєкт 

 

 

 

 

Професійний стандарт 

 

ІНЖЕНЕР З ОХОРОНИ ПРАЦІ 

(БУДІВНИЦТВО) 

 

 

 

 

 Затверджено 

Розробником Всеукраїнською 

громадською організацією 

«Асоціація експертів будівельної 

галузі», протокол засідання 

Правління Асоціації 

від __ ___________ 2026 р. № ___ 

  

 Професійний стандарт розроблено 

та затверджено згідно з вимогами 

статті 42 Кодексу законів про працю 

України на підставі: 

- висновку суб’єкта перевірки 

(Національного агентства 

кваліфікацій) від __ ___________ 

2026 р. про дотримання під час 

підготовки проєкту професійного 

стандарту вимог Порядку 

розроблення, введення в дію та 

перегляду професійних стандартів, 

затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 31 травня 

2017 р. № 373; 

- висновку Профспілки працівників 

будівництва і промисловості 

будівельних матеріалів України від 

__ ___________ 2026 р. № ___ про 

погодження проєкту професійного 

стандарту «Інженер з охорони праці 

(будівництво)». 
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1. Назва професійного стандарту 

 

Інженер з охорони праці (будівництво). 

 

2. Загальні відомості про професійний стандарт: 

 

1) мета діяльності за професією 

 

Організація та здійснення заходів із забезпечення дотримання законодавства 

про охорони праці у сфері будівництва. 

 

2) назва виду (видів) економічної діяльності, секції, розділу, групи, класу 

економічної діяльності та їх код згідно з Національним класифікатором 

України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної діяльності» (за 

потреби) 

 
Секція 

F 

Будівництво Розділ 

41 

Будівництво 

будівель 
Група 

41.1 

Організація 

будівництва 

будівель 

Клас 

41.10 

Організація 

будівництва 

будівель 

Група 

41.2 

Будівництво 

житлових і 

нежитлових будівель 

Клас 

41.20 

Будівництво 

житлових і 

нежитлових будівель 

Розділ 

42 

Будівництво 

споруд 
Група 

42.1 

Будівництво доріг і 

залізниць 

Клас 

42.11 

Будівництво доріг і 

автострад 

Клас 

42.12 

Будівництво 

залізниць і 

метрополітену 

Клас 

42.13 

Будівництво мостів і 

тунелів 

Група 

42.2 

Будівництво 

комунікацій 

Клас 

42.21 

Будівництво 

трубопроводів 

Клас 

42.22 

Будівництво споруд 

електропостачання і 

комунікацій 

Група 

42.9 

Будівництво інших 

споруд 

Клас 

42.91 

Будівництво водних 

споруд 
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Клас 

42.99 

Будівництво інших 

споруд, не внесених 

до інших угрупувань 

Розділ 

43 

Спеціалізовані 

будівельні 

роботи 

Група 

43.1 

Знесення та 

підготовчі роботи на 

будівельному 

майданчику 

Клас 

43.11 

Знесення 

Клас 

43.12 

Підготовчі роботи на 

будівельному 

майданчику 

Клас 

43.13 

Розвідувальне 

буріння 

Група 

43.2 

Електромонтажні, 

водопровідні та інші 

будівельно-монтажні 

роботи 

Клас 

43.21 

Електромонтажні 

роботи 

Клас 

43.22 

Монтаж 

водопровідних 

мереж, систем 

опалення та 

кондиціонування 

Клас 

43.29 

Інші будівельно-

монтажні роботи 

Група 

43.3 

Роботи із 

завершення 

будівництва 

Клас 

43.31 

Штукатурні роботи 

Клас 

43.32 

Установлення 

столярних виробів 

Клас 

43.33 

Покриття підлоги й 

облицювання стін 

Клас 

43.34 

Малярні роботи та 

скління 

Клас 

43.39 

Інші роботи із 

завершення 

будівництва 

Група 

43.9 

Інші спеціалізовані 

будівельні роботи 

Клас 

43.91 

Покрівельні роботи 

Клас 

43.99 

Інші спеціалізовані 

будівельні роботи, 

не віднесені до 

інших угрупувань 

Секція 

М 

Професійна, 

наукова та 

Розділ 

70 

Діяльність 

головних 

Група 

70.2 

Консультування з 

питань керування 



 

4 

технічна діяльність управлінь (хед-

офісів); 

консультування 

з питань 

керування 

Клас 

70.21 

Діяльність у сфері 

зв’язків із 

громадськістю 

Клас 

70.22 

Консультування з 

питань комерційної 

діяльності й 

керування 

Розділ 

71 

Діяльність у 

сферах 

архітектури та 

інжинірингу; 

технічні 

випробування та 

дослідження 

Група 

71.1 

Діяльність у сферах 

архітектури та 

інжинірингу, 

надання послуг 

технічного 

консультування 

Клас 

71.11 

Діяльність у сфері 

архітектури 

Клас 

71.12 

Діяльність у сфері 

інжинірингу, 

геології та геодезії, 

надання послуг 

технічного 

консультування в 

цих сферах 

Група 

71.2 

Технічні 

випробування та 

дослідження 

Клас 

71.20 

Технічні 

випробування та 

дослідження 

Розділ 

74 

Інша 

професійна, 

наукова та 

технічна 

діяльність 

Група 

74.9 

Інша професійна, 

наукова та технічна 

діяльність, н.в.і.у. 

Клас 

74.90 

Інша професійна, 

наукова та технічна 

діяльність, н.в.і.у. 

Секція 

Р 

Освіта Розділ 

85 

Освіта Група 

85.5 

Інші види освіти 

Клас 

85.59 

Інші види освіти, 

н.в.і.у. 

 

3) назва (назви) професії (професій) та її (їх) код (коди) згідно з 

Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор 

професій» 

 

Інженер з охорони праці (будівництво) 2149.2. 

Назва професії утворена відповідно до додатка В до Класифікатора професій. 

 

4) узагальнена назва професії (за потреби) 

 

- 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/va327609-10#n4
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5) назви типових посад (за потреби) 

 

Інженер з охорони праці (будівництво). 

Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії. 

Інженер з охорони праці (будівництво) І категорії. 

Провідний інженер з охорони праці (будівництво). 

 

6) назва (назви) професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій), її 

(їх) рівень (рівні) згідно з Національною рамкою кваліфікацій 

 

Інженер з охорони праці (будівництво), 6рівень НРК. 

Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії, 6рівень НРК. 

Інженер з охорони праці (будівництво) І категорії, 7рівень НРК. 

Провідний інженер з охорони праці (будівництво), 7рівень НРК. 

 

7) назва (назви) документа (документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну кваліфікацію особи 

 

Для професійної кваліфікації інженера з охорони праці (будівництво) видане 

уповноваженим законодавством суб’єктом посвідчення про перевірку знань з 

питань охорони праці. 

Для професійної кваліфікації інженера з охорони праці (будівництво) 

ІІ категорії сертифікат органу з сертифікації персоналу за професійною 

кваліфікацією інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії. 

Для професійної кваліфікації інженера з охорони праці (будівництво) І 

категорії сертифікат органу з сертифікації персоналу за професійною 

кваліфікацією інженера з охорони праці (будівництво) І категорії. 

Для професійної кваліфікації провідного інженера з охорони праці 

(будівництво)сертифікат органу з сертифікації персоналу за професійною 

кваліфікацією провідного інженера з охорони праці (будівництво). 

 

3. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток 

 

1) здобуття професійної кваліфікації (назва професійної та/або часткової 

професійної кваліфікації; суб’єкти, уповноважені законодавством на 

присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій) 

 

Назва професійної 

та/або часткової 

професійної 

кваліфікації 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на 

присвоєння/підтвердження та визнання професійних 

кваліфікацій 

кваліфікаційні 

центри/орган з 

сертифікації 

персоналу/суб’єкти 

уповноважені законодавством суб’єкти 
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освітньої 

діяльності 

вимоги до: умов присвоєння/підтвердження та визнання 

професійної кваліфікації; мінімального рівня освіти; галузі 

знань та спеціальності; стажу роботи, тощо (кваліфікаційні 

вимоги) 

Інженер з охорони 

праці (будівництво) 

не передбачено 

професійним 

стандартом 

1) наявність вищої освіти відповідного 

напряму підготовки; 

2) проходження перевірки знань з питань 

охорони праці; 

3) наявність стажу роботи (досвіду) за 

фахом не менше 3 (трьох) років 

 

2) професійний розвиток 

 

з присвоєнням наступного/вищого рівня професійної кваліфікації 

 

Назва професійної 

та/або часткової 

професійної 

кваліфікації 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на 

присвоєння/підтвердження та визнання професійних 

кваліфікацій 

кваліфікаційні 

центри/суб’єкти 

освітньої 

діяльності/інші 

уповноважені 

законодавством 

суб’єкти 

орган з сертифікації персоналу 

вимоги, за яких особа може отримати вищій рівень 

професійної кваліфікації, зокрема вимоги до: стажу роботи за 

попереднім/нижчим рівнем професійної кваліфікації 

(кваліфікаційні вимоги) 

Інженер з охорони 

праці (будівництво) 

ІІ категорії 

не передбачено 

професійним 

стандартом 

1) наявність: 

a) стаж роботи (досвіду) за професійною 

кваліфікацією інженера з охорони праці 

(будівництво) не менше 2 (двох) років; або 

b) стажу роботи (досвіду) за фахом не менше 

5 (п’яти) років; чи 

c) позитивний результат пройденого 

стажування; 

2) наявність вищої освіти відповідного 

напряму підготовки у випадку, 

передбаченому у позиції«b», «c» 

кваліфікаційної вимоги 1 до цієї професійної 

кваліфікації; 

3) позитивний результат складання іспиту в 

атестаційному центрі системи відповідного 

органу з сертифікації персоналу з метою 

присвоєння/підтвердження/визнання 

професійної кваліфікації інженера з охорони 

праці (будівництво) ІІ категорії; 
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4) підвищення кваліфікації інженера з 

охорони праці (будівництво) ІІ категорії 

протягом останніх 5 (п’яти) років за 

програмами підвищення кваліфікації за 

напрямом професійної діяльності за такою 

професійною кваліфікацією; 

5) наявність страхового свідоцтва (полісу, 

сертифіката) про страхування цивільно-

правової відповідальності інженера з 

охорони праці (будівництво) ІІ категорії 

перед споживачем його послуг (робіт) 

Інженер з охорони 

праці (будівництво) 

І категорії 

не передбачено 

професійним 

стандартом 

1) наявність: 

a) стажу роботи (досвіду) за професійною 

кваліфікацією інженера з охорони праці 

(будівництво) ІІ категорії не менше 

2 (двох) років; або 

b) позитивний результат пройденого 

стажування; 

2) наявність вищої освіти відповідного 

напряму підготовки у випадку, 

передбаченому у позиції «b» кваліфікаційної 

вимоги 1 до цієї професійної кваліфікації; 

3) позитивний результат складання іспиту в 

атестаційному центрі системи відповідного 

органу з сертифікації персоналу з метою 

присвоєння/підтвердження/визнання 

професійної кваліфікації інженера з охорони 

праці (будівництво) І категорії; 

4) підвищення кваліфікації інженера з 

охорони праці (будівництво) І категорії 

протягом останніх 5 (п’яти) років за 

програмами підвищення кваліфікації за 

напрямом професійної діяльності за такою 

професійною кваліфікацією; 

5) наявність страхового свідоцтва (полісу, 

сертифіката) про страхування цивільно-

правової відповідальності інженера з 

охорони праці (будівництво) І категорії перед 

споживачем його послуг (робіт) 

Провідний інженер з 

охорони праці 

(будівництво) 

не передбачено 

професійним 

стандартом 

1) наявність: 

a) стажу роботи (досвіду) за професійною 

кваліфікацією інженера з охорони праці 

(будівництво) І категорії не менше 

2 (двох) років; або 

b) позитивний результат пройденого 

стажування; 

2) наявність вищої освіти відповідного 

напряму підготовки у випадку, 

передбаченому у позиції «b» кваліфікаційної 

вимоги 1 до цієї професійної кваліфікації; 

3) позитивний результат складання іспиту в 
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атестаційному центрі системи відповідного 

органу з сертифікації персоналу з метою 

присвоєння/підтвердження/визнання 

професійної кваліфікації провідного 

інженера з охорони праці (будівництво); 

4) підвищення кваліфікації провідного 

інженера з охорони праці (будівництво) 

протягом останніх 5 (п’яти) років за 

програмами підвищення кваліфікації за 

напрямом професійної діяльності за такою 

професійною кваліфікацією; 

5) наявність страхового свідоцтва (полісу, 

сертифіката) про страхування цивільно-

правової відповідальності провідного 

інженера з охорони праці (будівництво) 

перед споживачем його послуг (робіт) 

 

без присвоєння наступного/вищого рівня професійної кваліфікації 

 

Для підтримання професійної кваліфікації: 

- інженера з охорони праці (будівництво) періодично один раз на 3 (три) роки 

проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці відповідно до 

Типового положення; 

- інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії, інженера з охорони 

праці (будівництво) І категорії, провідного інженера з охорони праці 

(будівництво) не рідше ніж один раз на 5 (п’ять) років проходить підвищення 

кваліфікації за програмами підвищення кваліфікації за напрямами, 

наведеними у підпункті 2 пункту 3 цього професійного стандарту. 

 

4. Абревіатури, скорочення (за потреби) 

 
відповідна галузь 

знань/спеціальність 

визначена ОСП, згідно із законодавством галузь 

знань/спеціальність, що забезпечує базові знання, уміння, навички 

тощо особи, які є необхідними для виконання трудових функцій за 

професією інженера з охорони праці (будівництво) 

вища освіта 

відповідного 

напряму 

підготовки 

підготовка на другому (магістерському) рівні вищої освіти у 

відповідній галузі знань/спеціальності 

Мінімальні вимоги Мінімальні вимоги з охорони праці на тимчасових або мобільних 

будівельних майданчиках, затверджені наказом Міністерства 

соціальної політики України від 23.06.2017 № 1050 

наукова література література, що містить науково-технічну інформацію з питань 

охорони праці у сфері будівництва 

НПАОП нормативно-правові акти з питань охорони праці 

НРК Національна рамка кваліфікацій 

НТД нормативні (нормативно-технічні) документи з питань охорони 

праці у сфері будівництва 
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орган з 

сертифікації 

персоналу 

належний у розумінні Мінімальних вимог орган, який 

акредитований відповідно до Закону України «Про акредитацію 

органів з оцінки відповідності» та проводить сертифікацію 

персоналу, сферою акредитації і схемою сертифікації якого 

передбачено проведення сертифікації за професією інженера з 

охорони праці (будівництво) 

підвищення 

кваліфікації 

підвищення кваліфікації за професією інженера з охорони праці 

(будівництво), у тому числі кандидата на цю професію, що 

проводиться за відповідними програмами підвищення кваліфікації 

з урахуванням положень цього професійного стандарту 

посадова особа визначена згідно із главою 5 Типового положення особа, яка 

проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці під 

час прийняття на роботу і періодично один раз на три роки 

програма 

підвищення 

кваліфікації 

програма підвищення кваліфікації за професією інженера з 

охорони праці (будівництво)за: 

- напрямом професійної діяльності інженера з охорони праці 

(будівництво) ІІ категорії; 

- напрямом професійної діяльності інженера з охорони праці 

(будівництво) І категорії; 

- напрямом професійної діяльності провідного інженера з охорони 

праці (будівництво), 

що розроблена навчальним центром будівельної галузі, технічна 

компетентність якого визнана органом з сертифікації персоналу, 

та затверджена її розробником 

сертифікований 

інженер з охорони 

праці 

(будівництво) 

особа, яка у відповідності до цього професійного стандарту 

отримала сертифікат органу з сертифікації персоналу за 

професійною кваліфікацією: 

- інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії; 

- інженера з охорони праці (будівництво) І категорії; або 

- провідного інженера з охорони праці; 

та яка у розумінні Мінімальних вимог є координатором з питань 

охорони праці на стадії будівництва/координатором з питань 

охорони праці на стадії розроблення проектної документації на 

будівництво 

стаж роботи 

(досвід) за фахом 

професійний досвід у сфері архітектури, будівництва або 

управління будівельними майданчиками, у тому числі стаж 

роботи (досвід) з питань охорони праці у сфері будівництва під 

керівництвом сертифікованого інженера з охорони праці 

(будівництво) 

стажування процедура, під час якої під керівництвом сертифікованого 

інженера з охорони праці (будівництво) (далі – керівник 

стажування) особа набула знання, уміння, навички тощо для 

виконання нею трудових функцій за професійними кваліфікаціями 

інженера з охорони праці (будівництво) ІІ категорії, інженера з 

охорони праці (будівництво) І категорії та/або провідного 

інженера з охорони праці (будівництво), проходження якої 

підтверджується документально керівником стажування та 

підприємством, установою чи організацією, у межах якого (якої) 

така процедура проводилась 

Типове положення Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки 

знань з питань охорони праці (НПАОП 0.00-4.12-05), 



 

10 

затвердженим наказом Державного комітету України з нагляду за 

охороною праці від 26.01.2005 № 15 

уповноважені 

законодавством 

суб’єкти 

суб’єкти, визначені Типовим положенням 
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5. Опис трудових функцій 

 

Трудові функції (включно із компетентностями) реалізуються особою, яка має професію інженера з охорони праці 

(будівництво), з урахуванням його/її освіти та досвіду, а також з урахуванням його/її знань, умінь/навичок, набуття яких 

підтверджено документом, що підтверджує професійну кваліфікацію такої особи, визначеним підпунктом 7 пункту 1 

цього професійного стандарту. 

Інженер з охорони праці (будівництво) самостійно виконує трудові функції «А» – «Є», а також за дорученням та під 

керівництвом інженера з охорони праці (будівництво) вищої професійної кваліфікації, який має сертифікат органу з 

сертифікації персоналу за відповідною вищою професійною кваліфікацією, виконує окремі доручені йому останнім інші 

трудові функції. 

Інженер з охорони праці (будівництво) ІІ категорії самостійно виконує трудові функції «А» – «М», а також за 

дорученням та під керівництвом інженера з охорони праці (будівництво) вищої професійної кваліфікації, який має 

сертифікат органу з сертифікації персоналу за відповідною вищою професійною кваліфікацією, виконує окремі доручені 

йому останнім інші трудові функції. 

Інженер з охорони праці (будівництво) І категорії самостійно виконує трудові функції «А» – «Ф», а також за 

дорученням та під керівництвом інженера з охорони праці (будівництво) вищої професійної кваліфікації, який має 

сертифікат органу з сертифікації персоналу за відповідною вищою професійною кваліфікацією, виконує окремі доручені 

йому останнім інші трудові функції. 

Провідний інженер з охорони праці (будівництво) самостійно виконує усі трудові функції. 

Сертифікований інженер з охорони праці (будівництво), який є посадовою особою, реалізує відповідні трудові функції у 

межах виконання ним/нею своїх посадових обов’язків за посадою, яку він обіймає. 

 
Трудові функції 

(умовне позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння/навички комунікація 
відповідальність і 

автономія 

А. Проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з усіма 

працівниками, хто 

А1. Здатність 

проводити вступні 

інструктажі з охорони 

праці з усіма 

А1.З1. Методи 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з усіма 

А1.У1. Застосовувати 

методи проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з усіма 

А1.К1. Комунікувати з 

усіма працівниками, 

хто приймається на 

постійну або 

А1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію А, 

визначену цим 
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приймається на 

постійну або тимчасову 

роботу незалежно від їх 

освіти, стажу роботи та 

посади, з працівниками 

інших організацій, які 

прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі 

або виконують інші 

роботи для 

підприємства, у тому 

числі з працівниками, 

які прибули у 

відрядження, а також з 

учнями і студентами, 

які прибули для 

проходження 

виробничого навчання 

або практики, та з 

екскурсантами у разі 

екскурсії на 

підприємстві 

працівниками, хто 

приймається на 

постійну або 

тимчасову роботу 

незалежно від їх 

освіти, стажу роботи 

та посади 

працівниками, хто 

приймається на 

постійну або тимчасову 

роботу незалежно від їх 

освіти, стажу роботи та 

посади. 

А1.З2. Вимоги до 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з усіма 

працівниками, хто 

приймається на 

постійну або тимчасову 

роботу незалежно від їх 

освіти, стажу роботи та 

посади. 

А1.З3. Засади 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з усіма 

працівниками, хто 

приймається на 

постійну або тимчасову 

роботу незалежно від їх 

освіти, стажу роботи та 

посади. 

А1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

забезпечення 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з усіма 

працівниками, хто 

приймається на постійну 

або тимчасову роботу 

незалежно від їх освіти, 

стажу роботи та посади. 

А1.У2. Дотримуватись 

вимог до проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з усіма 

працівниками, хто 

приймається на постійну 

або тимчасову роботу 

незалежно від їх освіти, 

стажу роботи та посади. 

А1.У3. Застосовувати 

засади проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з усіма 

працівниками, хто 

приймається на постійну 

або тимчасову роботу 

незалежно від їх освіти, 

стажу роботи та посади. 

А1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

забезпечення проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з усіма 

працівниками, хто 

приймається на постійну 

або тимчасову роботу 

незалежно від їх освіти, 

тимчасову роботу 

незалежно від їх 

освіти, стажу роботи 

та посади. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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працівниками, хто 

приймається на 

постійну або тимчасову 

роботу незалежно від їх 

освіти, стажу роботи та 

посади. 

А1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

забезпечення 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з усіма 

працівниками, хто 

приймається на 

постійну або тимчасову 

роботу незалежно від їх 

освіти, стажу роботи та 

посади. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

стажу роботи та посади. 

А1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

забезпечення проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з усіма 

працівниками, хто 

приймається на постійну 

або тимчасову роботу 

незалежно від їх освіти, 

стажу роботи та посади. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

А2. Здатність 

проводити вступні 

інструктажі з охорони 

праці з працівниками 

інших організацій, які 

прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі 

А2.З1. Методи 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з працівниками 

інших організацій, які 

прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі 

А2.У1. Застосовувати 

методи проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з 

працівниками інших 

організацій, які прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі або 

А2.К1. Комунікувати з 

працівниками інших 

організацій, які 

прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі 

або виконують інші 

роботи для 

А1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію А, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 
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або виконують інші 

роботи для 

підприємства, у тому 

числі з працівниками, 

які прибули у 

відрядження 

або виконують інші 

роботи для 

підприємства, у тому 

числі з працівниками, 

які прибули у 

відрядження. 

А2.З2. Вимоги до 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з працівниками 

інших організацій, які 

прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі 

або виконують інші 

роботи для 

підприємства, у тому 

числі з працівниками, 

які прибули у 

відрядження. 

А2.З3. Засади 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з працівниками 

інших організацій, які 

прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі 

або виконують інші 

роботи для 

підприємства, у тому 

виконують інші роботи 

для підприємства, у тому 

числі з працівниками, які 

прибули у відрядження. 

А2.У2. Дотримуватись 

вимог до проведення 

вступних з охорони праці з 

працівниками інших 

організацій, які прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі або 

виконують інші роботи 

для підприємства, у тому 

числі з працівниками, які 

прибули у відрядження. 

А2.У3. Застосовувати 

засади проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з 

працівниками інших 

організацій, які прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі або 

виконують інші роботи 

для підприємства, у тому 

числі з працівниками, які 

прибули у відрядження. 

А2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

забезпечення проведення 

підприємства, у тому 

числі з працівниками, 

які прибули у 

відрядження. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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числі з працівниками, 

які прибули у 

відрядження. 

А2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

забезпечення 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з працівниками 

інших організацій, які 

прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі 

або виконують інші 

роботи для 

підприємства, у тому 

числі з працівниками, 

які прибули у 

відрядження. 

А2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

забезпечення 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з працівниками 

інших організацій, які 

прибули на 

підприємство і беруть 

вступних інструктажів з 

охорони праці з 

працівниками інших 

організацій, які прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі або 

виконують інші роботи 

для підприємства, у тому 

числі з працівниками, які 

прибули у відрядження. 

А2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

забезпечення проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з 

працівниками інших 

організацій, які прибули на 

підприємство і беруть 

безпосередню участь у 

виробничому процесі або 

виконують інші роботи 

для підприємства, у тому 

числі з працівниками, які 

прибули у відрядження. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 
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безпосередню участь у 

виробничому процесі 

або виконують інші 

роботи для 

підприємства, у тому 

числі з працівниками, 

які прибули у 

відрядження. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

А3. Здатність 

проводити вступні 

інструктажі з охорони 

праці з учнями і 

студентами, які 

прибули для 

проходження 

виробничого навчання 

або практики 

А3.З1. Методи 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з учнями і 

студентами, які 

прибули для 

проходження 

виробничого навчання 

або практики. 

А3.З2. Вимоги до 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з учнями і 

студентами, які 

прибули для 

проходження 

виробничого навчання 

або практики. 

А3.З3. Засади 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з учнями і 

А3.У1. Застосовувати 

методи проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з учнями і 

студентами, які прибули 

для проходження 

виробничого навчання або 

практики. 

А3.У2. Дотримуватись 

вимог до проведення 

вступних з охорони праці з 

учнями і студентами, які 

прибули для проходження 

виробничого навчання або 

практики. 

А3.У3. Застосовувати 

засади проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з учнями і 

студентами, які прибули 

для проходження 

виробничого навчання або 

А3.К1. Комунікувати з 

учнями і студентами, 

які прибули для 

проходження 

виробничого навчання 

або практики. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

А1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію А, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 
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студентами, які 

прибули для 

проходження 

виробничого навчання 

або практики. 

А3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

забезпечення 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з учнями і 

студентами, які 

прибули для 

проходження 

виробничого навчання 

або практики. 

А3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

забезпечення 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з учнями і 

студентами, які 

прибули для 

проходження 

виробничого навчання 

або практики. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

практики. 

А3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

забезпечення проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з учнями і 

студентами, які прибули 

для проходження 

виробничого навчання або 

практики. 

А3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

забезпечення проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з учнями і 

студентами, які прибули 

для проходження 

виробничого навчання або 

практики. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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питань охорони праці 

А4. Здатність 

проводити вступні 

інструктажі з охорони 

праці з екскурсантами 

у разі екскурсії на 

підприємстві 

А4.З1. Методи 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з екскурсантами у 

разі екскурсії на 

підприємстві. 

А4.З2. Вимоги до 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з екскурсантами у 

разі екскурсії на 

підприємстві. 

А4.З3. Засади 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з екскурсантами у 

разі екскурсії на 

підприємстві. 

А4.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

забезпечення 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з екскурсантами у 

разі екскурсії на 

підприємстві. 

А4.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

А4.У1. Застосовувати 

методи проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з 

екскурсантами у разі 

екскурсії на підприємстві. 

А4.У2. Дотримуватись 

вимог до проведення 

вступних з охорони праці з 

екскурсантами у разі 

екскурсії на підприємстві. 

А4.У3. Застосовувати 

засади проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з 

екскурсантами у разі 

екскурсії на підприємстві. 

А4.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

забезпечення проведення 

вступних інструктажів з 

охорони праці з 

екскурсантами у разі 

екскурсії на підприємстві. 

А4.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

забезпечення проведення 

вступних інструктажів з 

А4.К1. Комунікувати з 

екскурсантами у разі 

екскурсії на 

підприємстві. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

А1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію А, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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забезпечення 

проведення вступних 

інструктажів з охорони 

праці з екскурсантами у 

разі екскурсії на 

підприємстві. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

охорони праці з 

екскурсантами у разі 

екскурсії на підприємстві. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 

Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Б. Надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди, а також 

переліків професій і 

посад, відповідно до 

яких на основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці, 

під час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

охорони праці, 

стандартів 

Б1. Здатність надавати 

підрозділам 

підприємства 

методичну допомогу у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди 

Б1.З1. Методи надання 

підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди. 

Б1.З2. Вимоги до 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди. 

Б1.У1. Застосовувати 

методи надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди. 

Б1.У2. Дотримуватись 

вимог до надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди. 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Б1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Б, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 
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підприємства, системи 

стандартів безпеки 

праці, з організації 

інструктажу, навчання і 

перевірки знань 

працівників з охорони 

праці, а також 

погодження інструкцій 

за професіями та 

видами робіт, що діють 

на підприємстві, 

складання переліку 

інструкцій з охорони 

праці підприємства за 

участю керівників 

підрозділів, служб 

головних спеціалістів, 

та реєстрація і видача їх 

в структурні підрозділи, 

та організація вивчення 

інструкцій 

працівниками 

Б1.З3. Засади надання 

підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди. 

Б1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди. 

Б1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

Б1.У3. Застосовувати 

засади надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди. 

Б1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства методичної 

допомоги у складанні 

переліків професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди. 

Б1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства методичної 

допомоги у складанні 

переліків професій і посад, 

відповідно до яких 

працівники мають 

проходити обов’язкові 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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працівники мають 

проходити обов’язкові 

медичні огляди. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

медичні огляди. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Б2. Здатність надавати 

підрозділам 

підприємства 

методичну допомогу у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства 

надається компенсація 

та пільги за важкі, 

шкідливі або 

небезпечні умови 

праці 

Б2.З1. Методи надання 

підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 

Б2.З2. Вимоги до 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 

Б2.З3. Засади надання 

підрозділам 

підприємства 

Б2.У1. Застосовувати 

методи надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 

Б2.У2. Дотримуватись 

вимог до надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 

Б2.У3. Застосовувати 

засади надання 

підрозділам підприємства 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Б1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Б, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 
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методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 

Б2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 

Б2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

методичної допомоги у 

складанні переліків 

професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 

Б2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства методичної 

допомоги у складанні 

переліків професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 

Б2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства методичної 

допомоги у складанні 

переліків професій і посад, 

відповідно до яких на 

основі чинного 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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відповідно до яких на 

основі чинного 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

законодавства надається 

компенсація та пільги за 

важкі, шкідливі або 

небезпечні умови праці. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Б3. Здатність надавати 

підрозділам 

підприємства 

методичну допомогу 

під час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

охорони праці, 

стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки 

праці 

Б3.З1. Методи надання 

підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги 

під час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

охорони праці, 

стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки 

праці. 

Б3.З2. Вимоги до 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги 

під час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

охорони праці, 

стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки 

праці. 

Б3.З3. Засади надання 

підрозділам 

Б3.У1. Застосовувати 

методи надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги під 

час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

охорони праці, стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки праці. 

Б3.У2. Дотримуватись 

вимог до надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги під 

час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

охорони праці, стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки праці. 

Б3.У3. Застосовувати 

засади надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги під 

час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Б1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Б, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 
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підприємства 

методичної допомоги 

під час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

охорони праці, 

стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки 

праці. 

Б3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги 

під час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

охорони праці, 

стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки 

праці. 

Б3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги 

під час розроблення і 

перегляду інструкцій з 

охорони праці, 

охорони праці, стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки праці. 

Б3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства методичної 

допомоги під час 

розроблення і перегляду 

інструкцій з охорони 

праці, стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки праці. 

Б3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства методичної 

допомоги під час 

розроблення і перегляду 

інструкцій з охорони 

праці, стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки праці. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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стандартів 

підприємства, системи 

стандартів безпеки 

праці. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Б4. Здатність надавати 

підрозділам 

підприємства 

методичну допомогу з 

організації 

інструктажу, навчання 

і перевірки знань 

працівників з охорони 

праці 

Б4.З1. Методи надання 

підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги з 

організації інструктажу, 

навчання і перевірки 

знань працівників з 

охорони праці. 

Б4.З2. Вимоги до 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги з 

організації інструктажу, 

навчання і перевірки 

знань працівників з 

охорони праці. 

Б4.З3. Засади надання 

підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги з 

організації інструктажу, 

навчання і перевірки 

знань працівників з 

охорони праці. 

Б4.З4. Програмне 

забезпечення, що 

Б4.У1. Застосовувати 

методи надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги з 

організації інструктажу, 

навчання і перевірки знань 

працівників з охорони 

праці. 

Б4.У2. Дотримуватись 

вимог до надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги з 

організації інструктажу, 

навчання і перевірки знань 

працівників з охорони 

праці. 

Б4.У3. Застосовувати 

засади надання 

підрозділам підприємства 

методичної допомоги з 

організації інструктажу, 

навчання і перевірки знань 

працівників з охорони 

праці. 

Б4.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Б1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Б, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 
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застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги з 

організації інструктажу, 

навчання і перевірки 

знань працівників з 

охорони праці. 

Б4.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства 

методичної допомоги з 

організації інструктажу, 

навчання і перевірки 

знань працівників з 

охорони праці. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

що застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства методичної 

допомоги з організації 

інструктажу, навчання і 

перевірки знань 

працівників з охорони 

праці. 

Б4.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

надання підрозділам 

підприємства методичної 

допомоги з організації 

інструктажу, навчання і 

перевірки знань 

працівників з охорони 

праці. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Б5. Здатність 

погоджувати 

інструкції за 

професіями та видами 

робіт, що діють на 

підприємстві 

Б5.З1. Методи 

погодження інструкції 

за професіями та 

видами робіт, що діють 

на підприємстві. 

Б5.З2. Вимоги до 

погодження інструкції 

за професіями та 

видами робіт, що діють 

Б5.У1. Застосовувати 

методи погодження 

інструкції за професіями 

та видами робіт, що діють 

на підприємстві. 

Б5.У2. Дотримуватись 

вимог до погодження 

інструкції за професіями 

та видами робіт, що діють 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

Б1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Б, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 
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на підприємстві. 

Б5.З3. Засади 

погодження інструкції 

за професіями та 

видами робіт, що діють 

на підприємстві. 

Б5.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

погодження інструкції 

за професіями та 

видами робіт, що діють 

на підприємстві. 

Б5.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

погодження інструкції 

за професіями та 

видами робіт, що діють 

на підприємстві. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

на підприємстві. 

Б5.У3. Застосовувати 

засади погодження 

інструкції за професіями 

та видами робіт, що діють 

на підприємстві. 

Б5.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

погодження інструкції за 

професіями та видами 

робіт, що діють на 

підприємстві. 

Б5.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

погодження інструкції за 

професіями та видами 

робіт, що діють на 

підприємстві. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 
стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Б6. Здатність складати 

перелік інструкцій з 

охорони праці 

підприємства за 

участю керівників 

підрозділів, служб 

головних спеціалістів, 

Б6.З1. Методи 

складання переліку 

інструкцій з охорони 

праці підприємства за 

участю керівників 

підрозділів, служб 

головних спеціалістів, 

Б6.У1. Застосовувати 

методи складання переліку 

інструкцій з охорони праці 

підприємства за участю 

керівників підрозділів, 

служб головних 

спеціалістів, та реєстрації і 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

Б1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Б, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 
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та реєструвати і 

видавати їх в 

структурні підрозділи 

та реєстрації і видачі їх 

в структурні підрозділи. 

Б6.З2. Вимоги до 

складання переліку 

інструкцій з охорони 

праці підприємства за 

участю керівників 

підрозділів, служб 

головних спеціалістів, 

та реєстрації і видачі їх 

в структурні підрозділи. 

Б6.З3. Засади складання 

переліку інструкцій з 

охорони праці 

підприємства за участю 

керівників підрозділів, 

служб головних 

спеціалістів, та 

реєстрації і видачі їх в 

структурні підрозділи. 

Б6.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

складання переліку 

інструкцій з охорони 

праці підприємства за 

участю керівників 

підрозділів, служб 

головних спеціалістів, 

та реєстрації і видачі їх 

в структурні підрозділи. 

Б6.З5. Функціонал 

електронних системи 

видачі їх в структурні 

підрозділи. 

Б6.У2. Дотримуватись 

вимог до складання 

переліку інструкцій з 

охорони праці 

підприємства за участю 

керівників підрозділів, 

служб головних 

спеціалістів, та реєстрації і 

видачі їх в структурні 

підрозділи. 

Б6.У3. Застосовувати 

засади складання переліку 

інструкцій з охорони праці 

підприємства за участю 

керівників підрозділів, 

служб головних 

спеціалістів, та реєстрації і 

видачі їх в структурні 

підрозділи. 

Б6.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

складання переліку 

інструкцій з охорони праці 

підприємства за участю 

керівників підрозділів, 

служб головних 

спеціалістів, та реєстрації і 

видачі їх в структурні 

підрозділи. 

Б6.У5. Використовувати 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

складання переліку 

інструкцій з охорони 

праці підприємства за 

участю керівників 

підрозділів, служб 

головних спеціалістів, 

та реєстрації і видачі їх 

в структурні підрозділи. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

складання переліку 

інструкцій з охорони праці 

підприємства за участю 

керівників підрозділів, 

служб головних 

спеціалістів, та реєстрації і 

видачі їх в структурні 

підрозділи. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Б7. Здатність 

організовувати 

вивчення інструкцій 

працівниками 

Б7.З1. Методи 

організації вивчення 

інструкцій 

працівниками. 

Б7.З2. Вимоги до 

організації вивчення 

інструкцій 

працівниками. 

Б7.З3. Засади 

організації вивчення 

інструкцій 

працівниками. 

Б7.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

організації вивчення 

інструкцій 

Б7.У1. Застосовувати 

методи організації 

вивчення інструкцій 

працівниками. 

Б7.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

вивчення інструкцій 

працівниками. 

Б7.У3. Застосовувати 

засади організації 

вивчення інструкцій 

працівниками. 

Б7.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

організації вивчення 

інструкцій працівниками. 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Б1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Б, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 
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працівниками. 

Б7.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

організації вивчення 

інструкцій 

працівниками. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Б7.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

організації вивчення 

інструкцій працівниками. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

В. Участь у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, професійним 

захворюванням або 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою) 

В1. Здатність брати 

участь у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним 

із виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним 

договором (угодою) 

В1.З1. Методи взяття 

участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним 

із виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В1.З2. Вимоги до взяття 

участі у розгляді 

В1.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

розгляді питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним із 

виконанням ним трудових 

обов’язків, якщо це 

передбачено колективним 

договором (угодою). 

В1.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

розгляді питання про 

В1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем та 

працівниками. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

В1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію В, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 
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питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним 

із виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В1.З3. Засади взяття 

участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним 

із виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним 

із виконанням ним 

трудових обов’язків, 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним із 

виконанням ним трудових 

обов’язків, якщо це 

передбачено колективним 

договором (угодою). 

В1.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

розгляді питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним із 

виконанням ним трудових 

обов’язків, якщо це 

передбачено колективним 

договором (угодою). 

В1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним із 

виконанням ним трудових 

обов’язків, якщо це 

передбачено колективним 

договором (угодою). 

В1.У5. Використовувати 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним 

із виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

каліцтвом, пов’язаним із 

виконанням ним трудових 

обов’язків, якщо це 

передбачено колективним 

договором (угодою). 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

В2. Здатність брати 

участь у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із 

виконанням ним 

трудових обов’язків, 

В2.З1. Методи взяття 

участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із 

виконанням ним 

трудових обов’язків, 

В2.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

розгляді питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із виконанням 

ним трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

В1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем та 

працівниками. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

В1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію В, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 
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якщо це передбачено 

колективним 

договором (угодою) 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В2.З2. Вимоги до взяття 

участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із 

виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В2.З3. Засади взяття 

участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із 

виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

колективним договором 

(угодою). 

В2.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

розгляді питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із виконанням 

ним трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В2.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

розгляді питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із виконанням 

ним трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із 

виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із 

виконанням ним 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із виконанням 

ним трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

професійним 

захворюванням, 

пов’язаним із виконанням 

ним трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 
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наукова література з 

питань охорони праці 

В3. Здатність брати 

участь у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним 

із виконанням ними 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним 

договором (угодою) 

В3.З1. Методи взяття 

участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В3.З2. Вимоги до взяття 

участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В3.З3. Засади взяття 

участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

В3.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

розгляді питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, якщо 

це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В3.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

розгляді питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, якщо 

це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В3.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

розгляді питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

В1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем та 

працівниками. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

В1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію В, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 
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заподіяної працівнику 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

заподіяної працівнику 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, якщо 

це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, якщо 

це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

В3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розгляді 

питання про 

відшкодування 

роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику 

охорони праці 
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іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, 

якщо це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

іншим пошкодженням 

здоров’я, пов’язаним із 

виконанням ними 

трудових обов’язків, якщо 

це передбачено 

колективним договором 

(угодою). 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Г. Контроль за 

своєчасним 

проведенням навчання з 

питань охорони праці, 

всіх видів інструктажу з 

охорони праці під час 

прийняття на роботу і в 

процесі роботи, а також 

учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і 

професійного навчання, 

участь у розробці 

заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

захворюванням 

Г1. Здатність 

здійснювати контроль 

за своєчасним 

проведенням навчання 

з питань охорони 

праці, всіх видів 

інструктажу з охорони 

праці під час 

прийняття на роботу і 

в процесі роботи 

Г1.З1. Методи 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання з 

питань охорони праці, 

всіх видів інструктажу з 

охорони праці під час 

прийняття на роботу і в 

процесі роботи. 

Г1.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання з 

питань охорони праці, 

всіх видів інструктажу з 

охорони праці під час 

прийняття на роботу і в 

процесі роботи. 

Г1.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

контролю за своєчасним 

проведенням навчання з 

питань охорони праці, всіх 

видів інструктажу з 

охорони праці під час 

прийняття на роботу і в 

процесі роботи. 

Г1.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

контролю за своєчасним 

проведенням навчання з 

питань охорони праці, всіх 

видів інструктажу з 

охорони праці під час 

прийняття на роботу і в 

процесі роботи. 

Г1.К1. Комунікувати з 

працівниками. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Г1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Г, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 
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(отруєнням), аваріям Г1.З3. Засади 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання з 

питань охорони праці, 

всіх видів інструктажу з 

охорони праці під час 

прийняття на роботу і в 

процесі роботи. 

Г1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання з 

питань охорони праці, 

всіх видів інструктажу з 

охорони праці під час 

прийняття на роботу і в 

процесі роботи. 

Г1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання з 

питань охорони праці, 

всіх видів інструктажу з 

охорони праці під час 

прийняття на роботу і в 

процесі роботи. 

Г1.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за своєчасним 

проведенням навчання з 

питань охорони праці, всіх 

видів інструктажу з 

охорони праці під час 

прийняття на роботу і в 

процесі роботи. 

Г1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

здійснення контролю за 

своєчасним проведенням 

навчання з питань охорони 

праці, всіх видів 

інструктажу з охорони 

праці під час прийняття на 

роботу і в процесі роботи. 

Г1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

своєчасним проведенням 

навчання з питань охорони 

праці, всіх видів 

інструктажу з охорони 

праці під час прийняття на 

роботу і в процесі роботи. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

літературу з питань 

охорони праці 

Г2. Здатність 

здійснювати контроль 

за своєчасним 

проведенням навчання 

учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і 

професійного 

навчання 

Г2.З1. Методи 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання 

учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і 

професійного навчання. 

Г2.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання 

учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і 

професійного навчання. 

Г2.З3. Засади 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання 

учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і 

професійного навчання. 

Г2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання 

Г2.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

контролю за своєчасним 

проведенням навчання 

учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і професійного 

навчання. 

Г2.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

контролю за своєчасним 

проведенням навчання 

учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і професійного 

навчання. 

Г2.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за своєчасним 

проведенням навчання 

учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і професійного 

навчання. 

Г2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

здійснення контролю за 

своєчасним проведенням 

навчання учнів, слухачів 

Г2.К1. Комунікувати з 

учнями, слухачами та 

студентами. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Г1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Г, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 
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учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і 

професійного навчання. 

Г2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

своєчасним 

проведенням навчання 

учнів, слухачів та 

студентів під час 

трудового і 

професійного навчання. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

та студентів під час 

трудового і професійного 

навчання. 

Г2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

своєчасним проведенням 

навчання учнів, слухачів 

та студентів під час 

трудового і професійного 

навчання. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Г3. Здатність брати 

участь у розробці 

заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям 

Г3.З1. Методи взяття 

участі у розробці 

заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 

Г3.З2. Вимоги до взяття 

участі у розробці 

заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

Г3.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

розробці заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 

Г3.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

розробці заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Г1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Г, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 



 

41 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 

Г3.З3. Засади взяття 

участі у розробці 

заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 

Г3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі у розробці 

заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 

Г3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розробці 

заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 

Г3.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

розробці заходів щодо 

запобігання нещасним 

випадкам, гострим 

професійним 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 

Г3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у розробці 

заходів щодо запобігання 

нещасним випадкам, 

гострим професійним 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 

Г3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розробці 

заходів щодо запобігання 

нещасним випадкам, 

гострим професійним 

захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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наукова література з 

питань охорони праці 
охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Ґ. Участь у розробленні 

положень, інструкцій, 

розділу «Охорона 

праці» колективного 

договору, інших актів з 

охорони (безпеки) 

праці, що діють у межах 

підприємства, в 

організації навчання з 

питань охорони праці, а 

також розгляд питань 

про підтвердження 

наявності небезпечної 

виробничої ситуації, що 

стала причиною 

відмови працівника від 

виконання дорученої 

роботи, відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності), листів, 

заяв, скарг працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання 

законодавства про 

охорону праці 

Ґ1. Здатність брати 

участь у розробленні 

положень, інструкцій, 

розділу «Охорона 

праці» колективного 

договору, інших актів 

з охорони (безпеки) 

праці, що діють у 

межах підприємства 

Ґ1.З1. Методи взяття 

участі у розробленні 

положень, інструкцій, 

розділу «Охорона 

праці» колективного 

договору, інших актів з 

охорони (безпеки) 

праці, що діють у межах 

підприємства. 

Ґ1.З2. Вимоги до взяття 

участі у розробленні 

положень, інструкцій, 

розділу «Охорона 

праці» колективного 

договору, інших актів з 

охорони (безпеки) 

праці, що діють у межах 

підприємства. 

Ґ1.З3. Засади взяття 

участі у розробленні 

положень, інструкцій, 

розділу «Охорона 

праці» колективного 

договору, інших актів з 

охорони (безпеки) 

праці, що діють у межах 

підприємства. 

Ґ1.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

розробленні положень, 

інструкцій, розділу 

«Охорона праці» 

колективного договору, 

інших актів з охорони 

(безпеки) праці, що діють 

у межах підприємства. 

Ґ1.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

розробленні положень, 

інструкцій, розділу 

«Охорона праці» 

колективного договору, 

інших актів з охорони 

(безпеки) праці, що діють 

у межах підприємства. 

Ґ1.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

розробленні положень, 

інструкцій, розділу 

«Охорона праці» 

колективного договору, 

інших актів з охорони 

(безпеки) праці, що діють 

у межах підприємства. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Ґ1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ґ, визначену 

цим професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 



 

43 

Ґ1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі у 

розробленні положень, 

інструкцій, розділу 

«Охорона праці» 

колективного договору, 

інших актів з охорони 

(безпеки) праці, що 

діють у межах 

підприємства. 

Ґ1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у 

розробленні положень, 

інструкцій, розділу 

«Охорона праці» 

колективного договору, 

інших актів з охорони 

(безпеки) праці, що 

діють у межах 

підприємства. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Ґ1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у 

розробленні положень, 

інструкцій, розділу 

«Охорона праці» 

колективного договору, 

інших актів з охорони 

(безпеки) праці, що діють 

у межах підприємства. 

Ґ1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у 

розробленні положень, 

інструкцій, розділу 

«Охорона праці» 

колективного договору, 

інших актів з охорони 

(безпеки) праці, що діють 

у межах підприємства. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Ґ2. Здатність брати 

участь в організації 

навчання з питань 

охорони праці 

Ґ2.З1. Методи взяття 

участі в організації 

навчання з питань 

охорони праці. 

Ґ2.У1. Застосовувати 

методи взяття участі в 

організації навчання з 

питань охорони праці. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

Ґ1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ґ, визначену 

цим професійним 
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Ґ2.З2. Вимоги до взяття 

участі в організації 

навчання з питань 

охорони праці. 

Ґ2.З3. Засади взяття 

участі в організації 

навчання з питань 

охорони праці. 

Ґ2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі в 

організації навчання з 

питань охорони праці. 

Ґ2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі в 

організації навчання з 

питань охорони праці. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Ґ2.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі в 

організації навчання з 

питань охорони праці. 

Ґ2.У3. Застосовувати 

засади взяття участі в 

організації навчання з 

питань охорони праці. 

Ґ2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі в організації 

навчання з питань охорони 

праці. 

Ґ2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі в організації 

навчання з питань охорони 

праці. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Ґ3. Здатність 

здійснювати розгляд 

питань про 

підтвердження 

наявності небезпечної 

виробничої ситуації, 

Ґ3.З1. Методи 

здійснення розгляду 

питань про 

підтвердження 

наявності небезпечної 

виробничої ситуації, що 

Ґ3.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

розгляду питань про 

підтвердження наявності 

небезпечної виробничої 

ситуації, що стала 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

Ґ1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ґ, визначену 

цим професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 
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що стала причиною 

відмови працівника 

від виконання 

дорученої роботи, 

відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності) 

стала причиною 

відмови працівника від 

виконання дорученої 

роботи, відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

Ґ3.З2. Вимоги до 

здійснення розгляду 

питань про 

підтвердження 

наявності небезпечної 

виробничої ситуації, що 

стала причиною 

відмови працівника від 

виконання дорученої 

роботи, відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

Ґ3.З3. Засади 

здійснення розгляду 

питань про 

підтвердження 

наявності небезпечної 

виробничої ситуації, що 

стала причиною 

відмови працівника від 

виконання дорученої 

роботи, відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

Ґ3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

причиною відмови 

працівника від виконання 

дорученої роботи, 

відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

Ґ3.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

розгляду питань про 

підтвердження наявності 

небезпечної виробничої 

ситуації, що стала 

причиною відмови 

працівника від виконання 

дорученої роботи, 

відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

Ґ3.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

розгляду питань про 

підтвердження наявності 

небезпечної виробничої 

ситуації, що стала 

причиною відмови 

працівника від виконання 

дорученої роботи, 

відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

Ґ3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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здійснення розгляду 

питань про 

підтвердження 

наявності небезпечної 

виробничої ситуації, що 

стала причиною 

відмови працівника від 

виконання дорученої 

роботи, відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

Ґ3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

здійснення розгляду 

питань про 

підтвердження 

наявності небезпечної 

виробничої ситуації, що 

стала причиною 

відмови працівника від 

виконання дорученої 

роботи, відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

здійснення розгляду 

питань про підтвердження 

наявності небезпечної 

виробничої ситуації, що 

стала причиною відмови 

працівника від виконання 

дорученої роботи, 

відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

Ґ3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

здійснення розгляду 

питань про підтвердження 

наявності небезпечної 

виробничої ситуації, що 

стала причиною відмови 

працівника від виконання 

дорученої роботи, 

відповідно до 

законодавства (у разі 

необхідності). 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Ґ4. Здатність 

здійснювати розгляд 

листів, заяв, скарг 

Ґ4.З1. Методи 

здійснення розгляду 

листів, заяв, скарг 

Ґ4.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

розгляду листів, заяв, 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

Ґ1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ґ, визначену 
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працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання 

законодавства про 

охорону праці 

працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання 

законодавства про 

охорону праці. 

Ґ4.З2. Вимоги до 

здійснення розгляду 

листів, заяв, скарг 

працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання 

законодавства про 

охорону праці. 

Ґ4.З3. Засади 

здійснення розгляду 

листів, заяв, скарг 

працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання 

законодавства про 

охорону праці. 

Ґ4.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

здійснення розгляду 

листів, заяв, скарг 

працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання 

скарг працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання законодавства 

про охорону праці. 

Ґ4.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

розгляду листів, заяв, 

скарг працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання законодавства 

про охорону праці. 

Ґ4.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

розгляду листів, заяв, 

скарг працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання законодавства 

про охорону праці. 

Ґ4.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

здійснення розгляду 

листів, заяв, скарг 

працівників підприємства, 

що стосуються питань 

додержання законодавства 

про охорону праці. 

Ґ4.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

цим професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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законодавства про 

охорону праці. 

Ґ4.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

здійснення розгляду 

листів, заяв, скарг 

працівників 

підприємства, що 

стосуються питань 

додержання 

законодавства про 

охорону праці. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

здійснення розгляду 

листів, заяв, скарг 

працівників підприємства, 

що стосуються питань 

додержання законодавства 

про охорону праці. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Д. Контроль за 

дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що 

діють в межах 

підприємства, за 

виконанням приписів 

Д1. Здатність 

здійснювати контроль 

за дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що 

діють в межах 

підприємства 

Д1.З1. Методи 

здійснення контролю за 

дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що 

діють в межах 

підприємства. 

Д1.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

контролю за дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що діють в 

межах підприємства. 

Д1.У2. Дотримуватись 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

Д1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Д, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 



 

49 

органів державного 

нагляду, своєчасним 

проведенням 

необхідних 

випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування, за станом 

запобіжних і захисних 

пристроїв, 

вентиляційних систем, 

за забезпеченням 

працівників відповідно 

до законодавства 

спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами 

індивідуального та 

колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами 

Д1.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що 

діють в межах 

підприємства. 

Д1.З3. Засади 

здійснення контролю за 

дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що 

діють в межах 

підприємства. 

Д1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що 

вимог до здійснення 

контролю за дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що діють в 

межах підприємства. 

Д1.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що діють в 

межах підприємства. 

Д1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

здійснення контролю за 

дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що діють в 

межах підприємства. 

Д1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

суб’єктами керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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діють в межах 

підприємства. 

Д1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що 

діють в межах 

підприємства. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

дотриманням 

працівниками вимог 

законів та інших 

нормативно-правових 

актів з охорони праці, 

положень та актів з 

охорони праці, що діють в 

межах підприємства. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Д2. Здатність 

здійснювати контроль 

за виконанням 

приписів органів 

державного нагляду, 

своєчасним 

проведенням 

необхідних 

випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування 

Д2.З1. Методи 

здійснення контролю за 

виконанням приписів 

органів державного 

нагляду, своєчасним 

проведенням 

необхідних 

випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування. 

Д2.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

виконанням приписів 

Д2.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

контролю за виконанням 

приписів органів 

державного нагляду, 

своєчасним проведенням 

необхідних випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування. 

Д2.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

контролю за виконанням 

приписів органів 

Д2.К1. Комунікувати з 

органами державного 

нагляду. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Д1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Д, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 
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органів державного 

нагляду, своєчасним 

проведенням 

необхідних 

випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування. 

Д2.З3. Засади 

здійснення контролю за 

виконанням приписів 

органів державного 

нагляду, своєчасним 

проведенням 

необхідних 

випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування. 

Д2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

виконанням приписів 

органів державного 

нагляду, своєчасним 

проведенням 

необхідних 

випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування. 

Д2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

державного нагляду, 

своєчасним проведенням 

необхідних випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування. 

Д2.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за виконанням 

приписів органів 

державного нагляду, 

своєчасним проведенням 

необхідних випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування. 

Д2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

здійснення контролю за 

виконанням приписів 

органів державного 

нагляду, своєчасним 

проведенням необхідних 

випробувань і технічних 

оглядів устаткування. 

Д2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

виконанням приписів 

органів державного 

нагляду, своєчасним 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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застосовується для 

здійснення контролю за 

виконанням приписів 

органів державного 

нагляду, своєчасним 

проведенням 

необхідних 

випробувань і 

технічних оглядів 

устаткування. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

проведенням необхідних 

випробувань і технічних 

оглядів устаткування. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Д3. Здатність 

здійснювати контроль 

за станом запобіжних і 

захисних пристроїв, 

вентиляційних систем 

Д3.З1. Методи 

здійснення контролю за 

станом запобіжних і 

захисних пристроїв, 

вентиляційних систем. 

Д3.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

станом запобіжних і 

захисних пристроїв, 

вентиляційних систем. 

Д3.З3. Засади 

здійснення контролю за 

станом запобіжних і 

захисних пристроїв, 

вентиляційних систем. 

Д3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

станом запобіжних і 

Д3.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

контролю за станом 

запобіжних і захисних 

пристроїв, вентиляційних 

систем. 

Д3.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

контролю за станом 

запобіжних і захисних 

пристроїв, вентиляційних 

систем. 

Д3.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за станом 

запобіжних і захисних 

пристроїв, вентиляційних 

систем. 

Д3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Д1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Д, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 
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захисних пристроїв, 

вентиляційних систем. 

Д3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

станом запобіжних і 

захисних пристроїв, 

вентиляційних систем. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

що застосовується для 

здійснення контролю за 

станом запобіжних і 

захисних пристроїв, 

вентиляційних систем. 

Д3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

станом запобіжних і 

захисних пристроїв, 

вентиляційних систем. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Д4. Здатність 

здійснювати контроль 

за забезпеченням 

працівників 

відповідно до 

законодавства 

спецодягом, 

спецвзуттям та 

іншими засобами 

індивідуального та 

колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами 

Д4.З1. Методи 

здійснення контролю за 

забезпеченням 

працівників відповідно 

до законодавства 

спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами 

індивідуального та 

колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами. 

Д4.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

Д4.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

контролю за 

забезпеченням працівників 

відповідно до 

законодавства спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами індивідуального 

та колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами. 

Д4.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

контролю за 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Д1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Д, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 
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забезпеченням 

працівників відповідно 

до законодавства 

спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами 

індивідуального та 

колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами. 

Д4.З3. Засади 

здійснення контролю за 

забезпеченням 

працівників відповідно 

до законодавства 

спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами 

індивідуального та 

колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами. 

Д4.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

забезпеченням 

працівників відповідно 

до законодавства 

спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

забезпеченням працівників 

відповідно до 

законодавства спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами індивідуального 

та колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами. 

Д4.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за 

забезпеченням працівників 

відповідно до 

законодавства спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами індивідуального 

та колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами. 

Д4.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

здійснення контролю за 

забезпеченням працівників 

відповідно до 

законодавства спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами індивідуального 

та колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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засобами 

індивідуального та 

колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами. 

Д4.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

забезпеченням 

працівників відповідно 

до законодавства 

спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами 

індивідуального та 

колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

засобами. 

Д4.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

забезпеченням працівників 

відповідно до 

законодавства спецодягом, 

спецвзуттям та іншими 

засобами індивідуального 

та колективного захисту, 

мийними та 

знешкоджувальними 

засобами. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Е. Контроль за 

організацією 

зберігання, прання, 

Е1. Здатність 

здійснювати контроль 

за організацією 

E1.З1. Методи 

здійснення контролю за 

організацією 

E1.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

контролю за організацією 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

E1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію E, 
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хімічного чищення, 

сушіння, знепилювання 

і ремонту спеціального 

одягу, спеціального 

взуття та інших засобів 

індивідуального 

захисту, складання 

переліку заходів та 

засобів з охорони праці, 

а також контроль за їх 

правильним 

витрачанням у 

підрозділах 

підприємства 

зберігання, прання, 

хімічного чищення, 

сушіння, 

знепилювання і 

ремонту спеціального 

одягу, спеціального 

взуття та інших 

засобів 

індивідуального 

захисту 

зберігання, прання, 

хімічного чищення, 

сушіння, знепилювання 

і ремонту спеціального 

одягу, спеціального 

взуття та інших засобів 

індивідуального 

захисту. 

E1.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

організацією 

зберігання, прання, 

хімічного чищення, 

сушіння, знепилювання 

і ремонту спеціального 

одягу, спеціального 

взуття та інших засобів 

індивідуального 

захисту. 

E1.З3. Засади 

здійснення контролю за 

організацією 

зберігання, прання, 

хімічного чищення, 

сушіння, знепилювання 

і ремонту спеціального 

одягу, спеціального 

взуття та інших засобів 

індивідуального 

захисту. 

E1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

зберігання, прання, 

хімічного чищення, 

сушіння, знепилювання і 

ремонту спеціального 

одягу, спеціального взуття 

та інших засобів 

індивідуального захисту. 

E1.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

контролю за організацією 

зберігання, прання, 

хімічного чищення, 

сушіння, знепилювання і 

ремонту спеціального 

одягу, спеціального взуття 

та інших засобів 

індивідуального захисту. 

E1.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за організацією 

зберігання, прання, 

хімічного чищення, 

сушіння, знепилювання і 

ремонту спеціального 

одягу, спеціального взуття 

та інших засобів 

індивідуального захисту. 

E1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

здійснення контролю за 

організацією зберігання, 

прання, хімічного 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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здійснення контролю за 

організацією 

зберігання, прання, 

хімічного чищення, 

сушіння, знепилювання 

і ремонту спеціального 

одягу, спеціального 

взуття та інших засобів 

індивідуального 

захисту. 

E1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

організацією 

зберігання, прання, 

хімічного чищення, 

сушіння, знепилювання 

і ремонту спеціального 

одягу, спеціального 

взуття та інших засобів 

індивідуального 

захисту. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

чищення, сушіння, 

знепилювання і ремонту 

спеціального одягу, 

спеціального взуття та 

інших засобів 

індивідуального захисту. 

E1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

організацією зберігання, 

прання, хімічного 

чищення, сушіння, 

знепилювання і ремонту 

спеціального одягу, 

спеціального взуття та 

інших засобів 

індивідуального захисту. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Е2. Складання 

переліку заходів та 

засобів з охорони 

праці 

E2.З1. Методи 

складання переліку 

заходів та засобів з 

охорони праці. 

E2.З2. Вимоги до 

E2.У1. Застосовувати 

методи складання переліку 

заходів та засобів з 

охорони праці. 

E2.У2. Дотримуватись 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

E1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію E, 

визначену цим 

професійним 
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складання переліку 

заходів та засобів з 

охорони праці. 

E2.З3. Засади складання 

переліку заходів та 

засобів з охорони праці. 

E2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

складання переліку 

заходів та засобів з 

охорони праці. 

E2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

складання переліку 

заходів та засобів з 

охорони праці. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

вимог до складання 

переліку заходів та засобів 

з охорони праці. 

E2.У3. Застосовувати 

засади складання переліку 

заходів та засобів з 

охорони праці. 

E2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

складання переліку заходів 

та засобів з охорони праці. 

E2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

складання переліку заходів 

та засобів з охорони праці. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Е3. Здатність 

здійснювати контроль 

за правильним 

витрачанням у 

підрозділах 

підприємства засобів з 

E3.З1. Методи 

здійснення контролю за 

правильним 

витрачанням у 

підрозділах 

підприємства засобів з 

E3.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

контролю за правильним 

витрачанням у підрозділах 

підприємства засобів з 

охорони праці. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

E1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію E, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 



 

59 

охорони праці охорони праці. 

E3.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

правильним 

витрачанням у 

підрозділах 

підприємства засобів з 

охорони праці. 

E3.З3. Засади 

здійснення контролю за 

правильним 

витрачанням у 

підрозділах 

підприємства засобів з 

охорони праці. 

E3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

правильним 

витрачанням у 

підрозділах 

підприємства засобів з 

охорони праці. 

E3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

правильним 

витрачанням у 

підрозділах 

E3.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

контролю за правильним 

витрачанням у підрозділах 

підприємства засобів з 

охорони праці. 

E3.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за правильним 

витрачанням у підрозділах 

підприємства засобів з 

охорони праці. 

E3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

здійснення контролю за 

правильним витрачанням у 

підрозділах підприємства 

засобів з охорони праці. 

E3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

здійснення контролю за 

правильним витрачанням у 

підрозділах підприємства 

засобів з охорони праці. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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підприємства засобів з 

охорони праці. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Є. Складання звітності з 

охорони праці за 

встановленими 

формами і у відповідні 

терміни, якщо це 

визначено НПАОП, а 

також інформування та 

надання роз’яснень 

працівникам 

підприємства з питань 

охорони праці 

Є1. Здатність складати 

звітність з охорони 

праці за 

встановленими 

формами і у відповідні 

терміни, якщо це 

визначено НПАОП 

Є1.З1. Методи 

складання звітності з 

охорони праці за 

встановленими 

формами і у відповідні 

терміни, якщо це 

визначено НПАОП. 

Є1.З2. Вимоги до 

складання звітності з 

охорони праці за 

встановленими 

формами і у відповідні 

терміни, якщо це 

визначено НПАОП. 

Є1.З3. Засади складання 

звітності з охорони 

праці за встановленими 

формами і у відповідні 

терміни, якщо це 

визначено НПАОП. 

Є1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

складання звітності з 

Є1.У1. Застосовувати 

методи складання звітності 

з охорони праці за 

встановленими формами і 

у відповідні терміни, якщо 

це визначено НПАОП. 

Є1.У2. Дотримуватись 

вимог до складання 

звітності з охорони праці 

за встановленими 

формами і у відповідні 

терміни, якщо це 

визначено НПАОП. 

Є1.У3. Застосовувати 

засади складання звітності 

з охорони праці за 

встановленими формами і 

у відповідні терміни, якщо 

це визначено НПАОП. 

Є1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

складання звітності з 

охорони праці за 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Є1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Є, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 
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охорони праці за 

встановленими 

формами і у відповідні 

терміни, якщо це 

визначено НПАОП. 

Є1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

складання звітності з 

охорони праці за 

встановленими 

формами і у відповідні 

терміни, якщо це 

визначено НПАОП. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

встановленими формами і 

у відповідні терміни, якщо 

це визначено НПАОП. 

Є1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

складання звітності з 

охорони праці за 

встановленими формами і 

у відповідні терміни, якщо 

це визначено НПАОП. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Є2. Здатність 

інформувати 

працівників 

підприємства з питань 

охорони праці 

Є2.З1. Методи 

інформування 

працівників 

підприємства з питань 

охорони праці. 

Є2.З2. Вимоги до 

інформування 

працівників 

підприємства з питань 

охорони праці. 

Є2.З3. Засади 

інформування 

працівників 

підприємства з питань 

Є2.У1. Застосовувати 

методи інформування 

працівників підприємства 

з питань охорони праці. 

Є2.У2. Дотримуватись 

вимог до інформування 

працівників підприємства 

з питань охорони праці. 

Є2.У3. Застосовувати 

засади інформування 

працівників підприємства 

з питань охорони праці. 

Є2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Є1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Є, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 
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охорони праці. 

Є2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

інформування 

працівників 

підприємства з питань 

охорони праці. 

Є2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства(у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

інформування 

працівників 

підприємства з питань 

охорони праці. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

що застосовується для 

інформування працівників 

підприємства з питань 

охорони праці. 

Є2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

інформування працівників 

підприємства з питань 

охорони праці. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Є3. Здатність надавати 

роз’яснення 

працівникам 

підприємства з питань 

охорони праці 

Є3.З1. Методи надання 

роз’яснень працівникам 

підприємства з питань 

охорони праці. 

Є3.З2. Вимоги до 

надання роз’яснень 

працівникам 

підприємства з питань 

охорони праці. 

Є3.З3. Засади надання 

роз’яснень працівникам 

підприємства з питань 

охорони праці. 

Є3.У1. Застосовувати 

методи надання роз’яснень 

працівникам підприємства 

з питань охорони праці. 

Є3.У2. Дотримуватись 

вимог до надання 

роз’яснень працівникам 

підприємства з питань 

охорони праці. 

Є3.У3. Застосовувати 

засади надання роз’яснень 

працівникам підприємства 

з питань охорони праці. 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Є1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Є, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 
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Є3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується для 

надання роз’яснень 

працівникам 

підприємства з питань 

охорони праці. 

Є3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства(у разі їх 

наявності), що 

застосовується для 

надання роз’яснень 

працівникам 

підприємства з питань 

охорони праці. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Є3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується для 

надання роз’яснень 

працівникам підприємства 

з питань охорони праці. 

Є3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується для 

надання роз’яснень 

працівникам підприємства 

з питань охорони праці. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Ж. Розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

Ж1. Здатність 

розробляти план з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частину), в якому 

(якій) встановлюються 

всі необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються 

Ж1.З1. Методи 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

Ж1.У1. Застосовувати 

методи розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

Ж1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ж, визначену 

цим професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 
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майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог, 

або організація 

розроблення такого 

(такої)плану(частин), у 

разі якщо необхідно 

залучати до його(її) 

розроблення 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації 

конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим 

передбаченням у 

ньому детальних 

заходів з охорони 

праці щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

Ж1.З2. Вимоги до 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

Ж1.У2. Дотримуватись 

вимог до розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 
керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші трудові 

функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

Ж1.З3. Засади 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

Ж1.У3. Застосовувати 

засади розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

Ж1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

розроблення плану з 
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підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

Ж1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

Ж1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 
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до Мінімальних вимог. 

Ж1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 
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наукова література з 

питань охорони праці 

Ж2. Здатність 

організовувати 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частину), в якому 

(якій) встановлюються 

всі необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються 

конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим 

передбаченням у 

ньому детальних 

заходів з охорони 

праці щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог, 

у разі якщо необхідно 

Ж2.З1. Методи 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог, 

у разі якщо необхідно 

залучати до його (її) 

розроблення 

сертифікованого 

Ж2.У1. Застосовувати 

методи організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог, у разі 

якщо необхідно залучати 

до його (її) розроблення 

сертифікованого інженера 

з охорони праці 

(будівництво) вищої 

професійної кваліфікації. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Ж1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ж, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 
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залучати до його (її) 

розроблення 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації. 

Ж2.З2. Вимоги до 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог, 

у разі якщо необхідно 

залучати до його (її) 

Ж2.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог, у разі 

якщо необхідно залучати 

до його (її) розроблення 

сертифікованого інженера 

з охорони праці 

(будівництво) вищої 

професійної кваліфікації. 

Ж2.У3. Застосовувати 

засади організації 

охорони праці 



 

70 

розроблення 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації. 

Ж2.З3. Засади 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог, 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог, у разі 

якщо необхідно залучати 

до його (її) розроблення 

сертифікованого інженера 

з охорони праці 

(будівництво) вищої 

професійної кваліфікації. 

Ж2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації розроблення 
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у разі якщо необхідно 

залучати до його (її) 

розроблення 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації. 

Ж2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог, у разі 

якщо необхідно залучати 

до його (її) розроблення 

сертифікованого інженера 

з охорони праці 

(будівництво) вищої 

професійної кваліфікації. 

Ж2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 
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життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог, 

у разі якщо необхідно 

залучати до його (її) 

розроблення 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації. 

Ж2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), в якому (якій) 

встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного 

майданчика та тих 

робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням 

у ньому детальних 

заходів з охорони праці 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), в якому 

(якій) встановлюються всі 

необхідні вимоги з 

охорони праці, що 

стосуються конкретного 

будівельного майданчика 

та тих робіт, які будуть на 

ньому виконуватись, з 

окремим передбаченням у 

ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо 

виконання будівельних 

робіт, зазначених у 

переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких 

існує підвищений ризик 

для життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог, у разі 

якщо необхідно залучати 

до його (її) розроблення 

сертифікованого інженера 

з охорони праці 

(будівництво) вищої 

професійної кваліфікації. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 
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щодо виконання 

будівельних робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог, 

у разі якщо необхідно 

залучати до його (її) 

розроблення 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

З. Складання 

відповідної 

документації щодо 

особливостей та умов 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

З1. Здатність складати 

відповідну 

документацію щодо 

особливостей 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

З1.З1. Методи 

складання відповідної 

документації щодо 

особливостей 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

З1.У1. Застосовувати 

методи складання 

відповідної документації 

щодо особливостей 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

З1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію З, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 
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використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог 

використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог 

використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

З1.З2. Вимоги до 

складання відповідної 

документації щодо 

особливостей 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

З1.З3. Засади складання 

відповідної 

документації щодо 

особливостей 

будівництва, що має 

використовуватись під час 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

З1.У2. Дотримуватись 

вимог до складання 

відповідної документації 

щодо особливостей 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під час 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

З1.У3. Застосовувати 

засади складання 

відповідної документації 

щодо особливостей 

будівництва, що має 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 



 

75 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

З1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

складання відповідної 

документації щодо 

особливостей 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під час 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

З1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

складання відповідної 

документації щодо 

особливостей будівництва, 

що має містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під час 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

З1.У5. Використовувати 
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З1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

складання відповідної 

документації щодо 

особливостей 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

складання відповідної 

документації щодо 

особливостей будівництва, 

що має містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під час 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

З2. Здатність складати 

відповідну 

документацію щодо 

умов будівництва, що 

має містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під 

З2.З1. Методи 

складання відповідної 

документації щодо умов 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під 

З2.У1. Застосовувати 

методи складання 

відповідної документації 

щодо умов будівництва, 

що має містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під час 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

З1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію З, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 
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час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

З2.З2. Вимоги до 

складання відповідної 

документації щодо умов 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

З2.З3. Засади складання 

відповідної 

документації щодо умов 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

З2.У2. Дотримуватись 

вимог до складання 

відповідної документації 

щодо умов будівництва, 

що має містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під час 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

З2.У3. Застосовувати 

засади складання 

відповідної документації 

щодо умов будівництва, 

що має містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

З2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

складання відповідної 

документації щодо умов 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

З2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

використовуватись під час 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

З2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

складання відповідної 

документації щодо умов 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під час 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

З2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 
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застосовується під час 

складання відповідної 

документації щодо умов 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під 

час виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що 

наведений у додатку 3 

до Мінімальних вимог. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

застосовується під час 

складання відповідної 

документації щодо умов 

будівництва, що має 

містити необхідну 

інформацію з охорони 

праці та повинна 

використовуватись під час 

виконання робіт, 

зазначених у переліку 

будівельних робіт, при 

виконанні яких існує 

підвищений ризик для 

життя і здоров’я 

працівників, що наведений 

у додатку 3 до 

Мінімальних вимог. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

И. Координація 

здійснення загальних 

положень охорони 

праці при виборі 

технічних та/або 

організаційних рішень з 

метою планування 

різних робіт або стадій 

И1. Здатність 

координувати 

здійснення загальних 

положень охорони 

праці при виборі 

технічних та/або 

організаційних рішень 

з метою планування 

И1.З1. Методи 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

виборі технічних та/або 

організаційних рішень з 

метою планування 

різних робіт або стадій 

И1.У1. Застосовувати 

методи координації 

здійснення загальних 

положень охорони праці 

при виборі технічних 

та/або організаційних 

рішень з метою 

планування різних робіт 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

И1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію И, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 
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робіт, що можуть 

виконуватись 

одночасно або 

послідовно, та при 

визначенні часу, 

необхідного для 

виконання цих робіт або 

стадій робіт 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись 

одночасно або 

послідовно 

робіт, що можуть 

виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

И1.З2. Вимоги до 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

виборі технічних та/або 

організаційних рішень з 

метою планування 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

И1.З3. Засади 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

виборі технічних та/або 

організаційних рішень з 

метою планування 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

И1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

координації здійснення 

загальних положень 

або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або послідовно. 

И1.У2. Дотримуватись 

вимог до координації 

здійснення загальних 

положень охорони праці 

при виборі технічних 

та/або організаційних 

рішень з метою 

планування різних робіт 

або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або послідовно. 

И1.У3. Застосовувати 

засади координації 

здійснення загальних 

положень охорони праці 

при виборі технічних 

та/або організаційних 

рішень з метою 

планування різних робіт 

або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або послідовно. 

И1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при виборі 

технічних та/або 

організаційних рішень з 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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охорони праці при 

виборі технічних та/або 

організаційних рішень з 

метою планування 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

И1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

виборі технічних та/або 

організаційних рішень з 

метою планування 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

метою планування різних 

робіт або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або послідовно. 

И1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при виборі 

технічних та/або 

організаційних рішень з 

метою планування різних 

робіт або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або послідовно. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

И2. Здатність 

координувати 

здійснення загальних 

положень охорони 

праці при визначенні 

И2.З1. Методи 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

визначенні часу, 

И2.У1. Застосовувати 

методи координації 

здійснення загальних 

положень охорони праці 

при визначенні часу, 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 
А1.К2. Комунікувати з 

И1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію И, 

визначену цим 

професійним 
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часу, необхідного для 

виконання різних 

робіт або стадій робіт, 

що можуть 

виконуватись 

одночасно або 

послідовно 

необхідного для 

виконання різних робіт 

або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

И2.З2. Вимоги до 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

визначенні часу, 

необхідного для 

виконання різних робіт 

або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

И2.З3. Засади 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

визначенні часу, 

необхідного для 

виконання різних робіт 

або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

И2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

координації здійснення 

загальних положень 

необхідного для виконання 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись одночасно 

або послідовно. 

И2.У2. Дотримуватись 

вимог до координації 

здійснення загальних 

положень охорони праці 

при визначенні часу, 

необхідного для виконання 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись одночасно 

або послідовно. 

И2.У3. Застосовувати 

засади координації 

здійснення загальних 

положень охорони праці 

при визначенні часу, 

необхідного для виконання 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись одночасно 

або послідовно. 

И2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

визначенні часу, 

необхідного для виконання 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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охорони праці при 

визначенні часу, 

необхідного для 

виконання різних робіт 

або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

И2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

визначенні часу, 

необхідного для 

виконання різних робіт 

або стадій робіт, що 

можуть виконуватись 

одночасно або 

послідовно. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись одночасно 

або послідовно. 

И2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

координації здійснення 

загальних положень 

охорони праці при 

визначенні часу, 

необхідного для виконання 

різних робіт або стадій 

робіт, що можуть 

виконуватись одночасно 

або послідовно. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

І. Координація вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

І1. Здатність 

координувати вжиття 

заходів, направлених 

І1.З1. Методи 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

І1.У1. Застосовувати 

методи координації вжиття 

заходів, направлених на 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

І1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію І, визначену 
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дотримання 

підрядниками і 

фізичними особами 

вимог плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика та НПАОП 

на забезпечення 

дотримання 

підрядниками вимог 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика та 

НПАОП 

забезпечення 

дотримання 

підрядниками вимог 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика та НПАОП. 

І1.З2. Вимоги до 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

дотримання 

підрядниками вимог 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика та НПАОП. 

І1.З3. Засади 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

дотримання 

підрядниками вимог 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика та НПАОП. 

І1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

дотримання 

підрядниками вимог 

плану з охорони праці 

забезпечення дотримання 

підрядниками вимог плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 

І1.У2. Дотримуватись 

вимог до координації 

вжиття заходів, 

направлених на 

забезпечення дотримання 

підрядниками вимог плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 

І1.У3. Застосовувати 

засади координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення дотримання 

підрядниками вимог плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 

І1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення дотримання 

підрядниками вимог плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 

І1.У5. Використовувати 

проектантами. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

цим професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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будівельного 

майданчика та НПАОП. 

І1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

дотримання 

підрядниками вимог 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика та НПАОП. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення дотримання 

підрядниками вимог плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

І2. Здатність 

координувати вжиття 

заходів, направлених 

на забезпечення 

дотримання 

фізичними особами 

вимог плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика та 

НПАОП 

І2.З1. Методи 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

дотримання фізичними 

особами вимог плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика та НПАОП. 

І2.З2. Вимоги до 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

дотримання фізичними 

особами вимог плану з 

І2.У1. Застосовувати 

методи координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення дотримання 

фізичними особами вимог 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 

І2.У2. Дотримуватись 

вимог до координації 

вжиття заходів, 

направлених на 

забезпечення дотримання 

фізичними особами вимог 

плану з охорони праці 

Г1.К1. Комунікувати з 

працівниками. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

І1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію І, визначену 

цим професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 
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охорони праці 

будівельного 

майданчика та НПАОП. 

І2.З3. Засади 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

дотримання фізичними 

особами вимог плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика та НПАОП. 

І2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

дотримання фізичними 

особами вимог плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика та НПАОП. 

І2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення 

дотримання фізичними 

особами вимог плану з 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 

І2.У3. Застосовувати 

засади координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення дотримання 

фізичними особами вимог 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 

І2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення дотримання 

фізичними особами вимог 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 

І2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

координації вжиття 

заходів, направлених на 

забезпечення дотримання 

фізичними особами вимог 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

та НПАОП. 
А1.У6. Застосовувати 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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охорони праці 

будівельного 

майданчика та НПАОП. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Ї. Внесення або 

організація внесення 

необхідних змін в план 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації 

Ї1. Здатність вносити 

необхідні зміни в план 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу 

робіт і змін, що при 

цьому виникають, 

зокрема у проєктній 

документації 

Ї1.З1. Методи внесення 

необхідних змін в план 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї1.З2. Вимоги до 

внесення необхідних 

змін в план з охорони 

праці будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї1.З3. Засади внесення 

необхідних змін в план 

з охорони праці 

Ї1.У1. Застосовувати 

методи внесення 

необхідних змін в план з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї1.У2. Дотримуватись 

вимог до внесення 

необхідних змін в план з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї1.У3. Застосовувати 

засади внесення 

необхідних змін в план з 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Ї1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ї, визначену 

цим професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 
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будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

внесення необхідних 

змін в план з охорони 

праці будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

внесення необхідних 

змін в план з охорони 

праці будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

внесення необхідних змін 

в план з охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

внесення необхідних змін 

в план з охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

літературу з питань 

охорони праці 

Ї2. Здатність 

організовувати 

внесення необхідних 

змін в план з охорони 

праці будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу 

робіт і змін, що при 

цьому виникають, 

зокрема у проєктній 

документації 

Ї2.З1. Методи 

організації внесення 

необхідних змін в план 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї2.З2. Вимоги до 

організації внесення 

необхідних змін в план 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї2.З3. Засади організації 

внесення необхідних 

змін в план з охорони 

праці будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

Ї2.У1. Застосовувати 

методи організації 

внесення необхідних змін 

в план з охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї2.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

внесення необхідних змін 

в план з охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї2.У3. Застосовувати 

засади організації 

внесення необхідних змін 

в план з охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Ї1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ї, визначену 

цим професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 
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виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації внесення 

необхідних змін в план 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації внесення 

необхідних змін в план 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика та 

документацію, з 

урахуванням ходу робіт 

і змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Ї2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації внесення 

необхідних змін в план з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 

Ї2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації внесення 

необхідних змін в план з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

та документацію, з 

урахуванням ходу робіт і 

змін, що при цьому 

виникають, зокрема у 

проєктній документації. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

охорони праці 
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Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Й. Організація 

співпраці підрядників, у 

тому числі тих, що 

змінюють один одного, 

та координація їх дії 

щодо захисту 

працівників та 

запобіганню 

виникненню нещасних 

випадків на 

виробництві та 

професійних 

захворювань, 

організація взаємного 

обмін інформацією 

підрядників, 

працівників, їх 

представників та 

фізичних осіб 

Й1. Здатність 

організовувати 

співпрацю 

підрядників, у тому 

числі тих, що 

змінюють один одного 

Й1.З1. Методи 

організації співпраці 

підрядників, у тому 

числі тих, що змінюють 

один одного. 

Й1.З2. Вимоги до 

організації співпраці 

підрядників, у тому 

числі тих, що змінюють 

один одного. 

Й1.З3. Засади 

організації співпраці 

підрядників, у тому 

числі тих, що змінюють 

один одного. 

Й1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації співпраці 

підрядників, у тому 

числі тих, що змінюють 

один одного. 

Й1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації співпраці 

підрядників, у тому 

Й1.У1. Застосовувати 

методи організації 

співпраці підрядників, у 

тому числі тих, що 

змінюють один одного. 

Й1.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

співпраці підрядників, у 

тому числі тих, що 

змінюють один одного. 

Й1.У3. Застосовувати 

засади організації 

співпраці підрядників, у 

тому числі тих, що 

змінюють один одного. 

Й1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації співпраці 

підрядників, у тому числі 

тих, що змінюють один 

одного. 

Й1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації співпраці 

підрядників, у тому числі 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Й1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Й, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
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числі тих, що змінюють 

один одного. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

тих, що змінюють один 

одного. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Й2. Здатність 

координувати дії 

підрядників, у тому 

числі тих, що 

змінюють один 

одного, щодо захисту 

працівників та 

запобіганню 

виникненню нещасних 

випадків на 

виробництві та 

професійних 

захворювань 

Й2.З1. Методи 

координації дій 

підрядників, у тому 

числі тих, що змінюють 

один одного, щодо 

захисту працівників та 

запобіганню 

виникненню нещасних 

випадків на 

виробництві та 

професійних 

захворювань. 

Й2.З2. Вимоги до 

координації дій 

підрядників, у тому 

числі тих, що змінюють 

один одного, щодо 

захисту працівників та 

запобіганню 

виникненню нещасних 

випадків на 

виробництві та 

професійних 

захворювань. 

Й2.З3. Засади 

координації дій 

підрядників, у тому 

Й2.У1. Застосовувати 

методи координації дій 

підрядників, у тому числі 

тих, що змінюють один 

одного, щодо захисту 

працівників та 

запобіганню виникненню 

нещасних випадків на 

виробництві та 

професійних захворювань. 

Й2.У2. Дотримуватись 

вимог до координації дій 

підрядників, у тому числі 

тих, що змінюють один 

одного, щодо захисту 

працівників та 

запобіганню виникненню 

нещасних випадків на 

виробництві та 

професійних захворювань. 

Й2.У3. Застосовувати 

засади координації дій 

підрядників, у тому числі 

тих, що змінюють один 

одного, щодо захисту 

працівників та 

запобіганню виникненню 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Й1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Й, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 
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числі тих, що змінюють 

один одного, щодо 

захисту працівників та 

запобіганню 

виникненню нещасних 

випадків на 

виробництві та 

професійних 

захворювань. 

Й2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

координації дій 

підрядників, у тому 

числі тих, що змінюють 

один одного, щодо 

захисту працівників та 

запобіганню 

виникненню нещасних 

випадків на 

виробництві та 

професійних 

захворювань. 

Й2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

координації дій 

підрядників, у тому 

числі тих, що змінюють 

один одного, щодо 

захисту працівників та 

нещасних випадків на 

виробництві та 

професійних захворювань. 

Й2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

координації дій 

підрядників, у тому числі 

тих, що змінюють один 

одного, щодо захисту 

працівників та 

запобіганню виникненню 

нещасних випадків на 

виробництві та 

професійних захворювань. 

Й2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

координації дій 

підрядників, у тому числі 

тих, що змінюють один 

одного, щодо захисту 

працівників та 

запобіганню виникненню 

нещасних випадків на 

виробництві та 

професійних захворювань. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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запобіганню 

виникненню нещасних 

випадків на 

виробництві та 

професійних 

захворювань. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Й3. Здатність 

організовувати 

взаємний обмін 

інформацією 

підрядників, 

працівників, їх 

представників та 

фізичних осіб 

Й3.З1. Методи 

організації взаємного 

обміну інформацією 

підрядників, 

працівників, їх 

представників та 

фізичних осіб. 

Й3.З2. Вимоги до 

організації взаємного 

обміну інформацією 

підрядників, 

працівників, їх 

представників та 

фізичних осіб. 

Й3.З3. Засади 

організації взаємного 

обміну інформацією 

підрядників, 

працівників, їх 

представників та 

фізичних осіб. 

Й2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

Й3.У1. Застосовувати 

методи організації 

взаємного обміну 

інформацією підрядників, 

працівників, їх 

представників та фізичних 

осіб. 

Й3.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

взаємного обміну 

інформацією підрядників, 

працівників, їх 

представників та фізичних 

осіб. 

Й3.У3. Застосовувати 

засади організації 

взаємного обміну 

інформацією підрядників, 

працівників, їх 

представників та фізичних 

осіб. 

Й3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Б1.К1. Комунікувати з 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Й1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Й, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 
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організації взаємного 

обміну інформацією 

підрядників, 

працівників, їх 

представників та 

фізичних осіб. 

Й3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації взаємного 

обміну інформацією 

підрядників, 

працівників, їх 

представників та 

фізичних осіб. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

організації взаємного 

обміну інформацією 

підрядників, працівників, 

їх представників та 

фізичних осіб. 

Й3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації взаємного 

обміну інформацією 

підрядників, працівників, 

їх представників та 

фізичних осіб. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

К. Погодження заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачених в 

проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах, і відповідно 

перевірка їх виконання 

К1. Здатність 

погоджувати заходи 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачені в 

проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах 

К1.З1. Методи 

погодження заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачені в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К1.З2. Вимоги до 

погодження заходів 

К1.У1. Застосовувати 

методи погодження 

заходів підрядників з 

охорони праці, зокрема 

передбачені в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К1.У2. Дотримуватись 

вимог до погодження 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

К1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію К, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 
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підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачені в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К1.З3. Засади 

погодження заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачені в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

погодження заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачені в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

погодження заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачені в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

заходів підрядників з 

охорони праці, зокрема 

передбачені в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К1.У3. Застосовувати 

засади погодження заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема передбачені 

в проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах. 

К1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

погодження заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема передбачені 

в проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах. 

К1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

погодження заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема передбачені 

в проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах. 
А1.У6. Застосовувати 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 
стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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наукова література з 

питань охорони праці 
НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

К2. Здатність 

проводити перевірку 

виконання 

погоджених заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачених в 

проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах 

К2.З1. Методи 

проведення перевірки 

виконання погоджених 

заходів підрядників з 

охорони праці, зокрема 

передбачених в 

проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах. 

К2.З2. Вимоги до 

проведення перевірки 

виконання погоджених 

заходів підрядників з 

охорони праці, зокрема 

передбачених в 

проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах. 

К2.З3. Засади 

проведення перевірки 

виконання погоджених 

заходів підрядників з 

охорони праці, зокрема 

передбачених в 

проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах. 

К2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

К2.У1. Застосовувати 

методи проведення 

перевірки виконання 

погоджених заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачених в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К2.У2. Дотримуватись 

вимог до проведення 

перевірки виконання 

погоджених заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачених в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К2.У3. Застосовувати 

засади проведення 

перевірки виконання 

погоджених заходів 

підрядників з охорони 

праці, зокрема 

передбачених в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

К1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію К, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 
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проведення перевірки 

виконання погоджених 

заходів підрядників з 

охорони праці, зокрема 

передбачених в 

проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах. 

К2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

проведення перевірки 

виконання погоджених 

заходів підрядників з 

охорони праці, зокрема 

передбачених в 

проєктах виконання 

робіт, технологічних 

картах. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

проведення перевірки 

виконання погоджених 

заходів підрядників з 

охорони праці, зокрема 

передбачених в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

К2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

проведення перевірки 

виконання погоджених 

заходів підрядників з 

охорони праці, зокрема 

передбачених в проєктах 

виконання робіт, 

технологічних картах. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Л. Координація 

здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

Л1. Здатність 

координувати 

здійснення 

підрядниками 

контролю за 

Л1.З1. Методи 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

Л1.У1. Застосовувати 

методи координації 

здійснення підрядниками 

контролю за дотриманням 

встановлених вимог з 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

Л1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Л, 

визначену цим 

професійним 
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охорони праці під час 

виконання робіт, або 

забезпечення такої 

координації 

дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л1.З2. Вимоги до 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л1.З3. Засади 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л1.У2. Дотримуватись 

вимог до координації 

здійснення підрядниками 

контролю за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л1.У3. Застосовувати 

засади координації 

здійснення підрядниками 

контролю за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

координації здійснення 

підрядниками контролю за 

дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

координації здійснення 

підрядниками контролю за 

дотриманням 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Л2. Здатність 

забезпечувати 

координацію 

здійснення 

підрядниками 

контролю за 

дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт 

Л2.З1. Методи 

забезпечення 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л2.З2. Вимоги до 

забезпечення 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л2.З3. Засади 

забезпечення 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

Л2.У1. Застосовувати 

методи забезпечення 

координації здійснення 

підрядниками контролю за 

дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л2.У2. Дотримуватись 

вимог до забезпечення 

координації здійснення 

підрядниками контролю за 

дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л2.У3. Застосовувати 

засади забезпечення 

координації здійснення 

підрядниками контролю за 

дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Л1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Л, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 
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застосовується під час 

забезпечення 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

забезпечення 

координації здійснення 

підрядниками контролю 

за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

що застосовується під час 

забезпечення координації 

здійснення підрядниками 

контролю за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 

Л2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

забезпечення координації 

здійснення підрядниками 

контролю за дотриманням 

встановлених вимог з 

охорони праці під час 

виконання робіт. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

М. Контроль за 

дотриманням правил 

електробезпеки, 

проведенням 

інструктажів, перевірки 

стану 

М1. Здатність 

здійснювати контроль 

за дотриманням 

правил 

електробезпеки, 

проведенням 

М1.З1. Методи 

здійснення контролю за 

дотриманням правил 

електробезпеки, 

проведенням 

інструктажів, перевірки 

М1.У1. Застосовувати 

методи здійснення 

контролю за дотриманням 

правил електробезпеки, 

проведенням інструктажів, 

перевірки стану 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

М1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію М, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 
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електрообладнання, а 

також участь в 

опосвідченні стану 

безпеки 

електроустановок, 

проведенні 

внутрішнього аудиту 

охорони праці на 

відповідність 

НПАОП,та розробці 

заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з 

їх експлуатацією 

інструктажів, 

перевірки стану 

електрообладнання 

стану 

електрообладнання. 

М1.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

дотриманням правил 

електробезпеки, 

проведенням 

інструктажів, перевірки 

стану 

електрообладнання. 

М1.З3. Засади 

здійснення контролю за 

дотриманням правил 

електробезпеки, 

проведенням 

інструктажів, перевірки 

стану 

електрообладнання. 

М1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

здійснення контролю за 

дотриманням правил 

електробезпеки, 

проведенням 

інструктажів, перевірки 

стану 

електрообладнання. 

М1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

електрообладнання. 

М1.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

контролю за дотриманням 

правил електробезпеки, 

проведенням інструктажів, 

перевірки стану 

електрообладнання. 

М1.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за дотриманням 

правил електробезпеки, 

проведенням інструктажів, 

перевірки стану 

електрообладнання. 

М1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

здійснення контролю за 

дотриманням правил 

електробезпеки, 

проведенням інструктажів, 

перевірки стану 

електрообладнання. 

М1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

здійснення контролю за 

дотриманням правил 

електробезпеки, 

проведенням інструктажів, 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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здійснення контролю за 

дотриманням правил 

електробезпеки, 

проведенням 

інструктажів, перевірки 

стану 

електрообладнання. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

перевірки стану 

електрообладнання. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

М2. Здатність брати 

участь в опосвідченні 

стану безпеки 

електроустановок, 

проведенні 

внутрішнього аудиту 

охорони праці на 

відповідність НПАОП 

М2.З1. Методи взяття 

участі в опосвідченні 

стану безпеки 

електроустановок, 

проведенні 

внутрішнього аудиту 

охорони праці на 

відповідність НПАОП. 

М2.З2. Вимоги до 

взяття участі в 

опосвідченні стану 

безпеки 

електроустановок, 

проведенні 

внутрішнього аудиту 

охорони праці на 

відповідність НПАОП. 

М2.З3. Засади взяття 

участі в опосвідченні 

стану безпеки 

електроустановок, 

проведенні 

внутрішнього аудиту 

М2.У1. Застосовувати 

методи взяття участі в 

опосвідченні стану 

безпеки електроустановок, 

проведенні внутрішнього 

аудиту охорони праці на 

відповідність НПАОП. 

М2.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі в 

опосвідченні стану 

безпеки електроустановок, 

проведенні внутрішнього 

аудиту охорони праці на 

відповідність НПАОП. 

М2.У3. Застосовувати 

засади взяття участі в 

опосвідченні стану 

безпеки електроустановок, 

проведенні внутрішнього 

аудиту охорони праці на 

відповідність НПАОП. 

М2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

М1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію М, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 



 

104 

охорони праці на 

відповідність НПАОП. 

М2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі в 

опосвідченні стану 

безпеки 

електроустановок, 

проведенні 

внутрішнього аудиту 

охорони праці на 

відповідність НПАОП. 

М2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі в 

опосвідченні стану 

безпеки 

електроустановок, 

проведенні 

внутрішнього аудиту 

охорони праці на 

відповідність НПАОП. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

що застосовується під час 

взяття участі в 

опосвідченні стану 

безпеки електроустановок, 

проведенні внутрішнього 

аудиту охорони праці на 

відповідність НПАОП. 

М2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі в 

опосвідченні стану 

безпеки електроустановок, 

проведенні внутрішнього 

аудиту охорони праці на 

відповідність НПАОП. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

М3. Здатність брати 

участь у розробці 

заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з 

М3.З1. Методи взяття 

участі у розробці 

заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з 

М3.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

розробці заходів щодо 

усунення небезпек, 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

М1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію М, 

визначену цим 



 

105 

експлуатацією 

електроустановок 

експлуатацією 

електроустановок. 

М3.З2. Вимоги до 

взяття участі у розробці 

заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з 

експлуатацією 

електроустановок. 

М3.З3. Засади взяття 

участі у розробці 

заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з 

експлуатацією 

електроустановок. 

М3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі у розробці 

заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з 

експлуатацією 

електроустановок. 

М3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розробці 

заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з 

експлуатацією 

електроустановок. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

пов’язаних з 

експлуатацією 

електроустановок. 

М3.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

розробці заходів щодо 

усунення небезпек, 

пов’язаних з 

експлуатацією 

електроустановок. 

М3.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

розробці заходів щодо 

усунення небезпек, 

пов’язаних з 

експлуатацією 

електроустановок. 

М3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у розробці 

заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з 

експлуатацією 

електроустановок. 

М3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у розробці 

заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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наукова література з 

питань охорони праці 
експлуатацією 

електроустановок. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Н. Вивчення умов праці 

на робочих місцях, 

підготовка і внесення 

пропозиції щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів 

Н1. Здатність вивчати 

умови праці на 

робочих місцях 

Н1.З1. Методи 

вивчення умов праці на 

робочих місцях. 

Н1.З2. Вимоги до 

вивчення умов праці на 

робочих місцях. 

Н1.З3. Засади вивчення 

умов праці на робочих 

місцях. 

Н1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

вивчення умов праці на 

робочих місцях. 

Н1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

вивчення умов праці на 

робочих місцях. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

Н1.У1. Застосовувати 

методи вивчення умов 

праці на робочих місцях. 

Н1.У2. Дотримуватись 

вимог до вивчення умов 

праці на робочих місцях. 

Н1.У3. Застосовувати 

засади вивчення умов 

праці на робочих місцях. 

Н1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

вивчення умов праці на 

робочих місцях. 

Н1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

вивчення умов праці на 

робочих місцях. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Н1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Н, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 
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питань охорони праці літературу з питань 

охорони праці 
охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

Н2. Здатність готувати 

пропозиції щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих 

конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих 

виробничих факторів 

Н2.З1. Методи 

підготовки пропозицій 

щодо розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів. 

Н2.З2. Вимоги до 

підготовки пропозицій 

щодо розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

Н2.У1. Застосовувати 

методи підготовки 

пропозицій щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

Н2.У2. Дотримуватись 

вимог до підготовки 

пропозицій щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Н1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Н, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 
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шкідливих виробничих 

факторів. 

Н2.З3. Засади 

підготовки пропозицій 

щодо розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів. 

Н2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

підготовки пропозицій 

щодо розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів. 

Н2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

Н2.У3. Застосовувати 

засади підготовки 

пропозицій щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

Н2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

підготовки пропозицій 

щодо розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

Н2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

підготовки пропозицій 

щодо розроблення і 

упровадження більш 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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наявності), що 

застосовується під час 

підготовки пропозицій 

щодо розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Н3. Здатність вносити 

пропозиції щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих 

конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих 

виробничих факторів 

Н3.З1. Методи внесення 

пропозицій щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів. 

Н3.З2. Вимоги до 

внесення пропозицій 

щодо розроблення і 

Н3.У1. Застосовувати 

методи внесення 

пропозицій щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

Н3.У2. Дотримуватись 

вимог до внесення 

пропозицій щодо 

розроблення і 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Н1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Н, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 
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упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів. 

Н3.З3. Засади внесення 

пропозицій щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів. 

Н3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

внесення пропозицій 

щодо розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

Н3.У3. Застосовувати 

засади внесення 

пропозицій щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

Н3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

внесення пропозицій щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів. 

Н3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

внесення пропозицій 

щодо розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної 

техніки, запобіжних і 

блокувальних 

пристроїв, інших 

засобів захисту від 

впливу небезпечних і 

шкідливих виробничих 

факторів. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Н3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

внесення пропозицій щодо 

розроблення і 

упровадження більш 

досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, 

запобіжних і блокувальних 

пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу 

небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

О. Участь у проведенні 

перевірок, обстежень 

технічного стану 

будівель, споруд, 

О1. Здатність брати 

участь у проведенні 

перевірок, обстежень 

технічного стану 

О1.З1. Методи взяття 

участі у проведенні 

перевірок, обстежень 

технічного стану 

О1.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

проведенні перевірок, 

обстежень технічного 

Д2.К1. Комунікувати з 

органами державного 

нагляду. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

О1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію О, 

визначену цим 
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устаткування, машин і 

механізмів, 

ефективності роботи 

вентиляційних систем, 

стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні 

їх відповідності 

вимогам НПАОП і, у 

разі виявлення 

порушень, які 

створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії, 

вжиття заходів щодо 

припинення 

експлуатації машин, 

устаткування і 

виконання робіт у 

цехах, на дільницях, на 

робочих місцях, а також 

внесення у зв’язку із 

цим додаткових заходів 

до плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика або 

організація такого 

внесення 

будівель, споруд, 

устаткування, машин і 

механізмів, 

ефективності роботи 

вентиляційних систем, 

стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

індивідуального 

захисту працівників, 

визначенні їх 

відповідності вимогам 

НПАОП 

будівель, споруд, 

устаткування, машин і 

механізмів, 

ефективності роботи 

вентиляційних систем, 

стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні 

їх відповідності 

вимогам НПАОП. 

О1.З2. Вимоги до 

взяття участі у 

проведенні перевірок, 

обстежень технічного 

стану будівель, споруд, 

устаткування, машин і 

механізмів, 

ефективності роботи 

вентиляційних систем, 

стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні 

їх відповідності 

вимогам НПАОП. 

О1.З3. Засади взяття 

стану будівель, споруд, 

устаткування, машин і 

механізмів, ефективності 

роботи вентиляційних 

систем, стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні їх 

відповідності вимогам 

НПАОП. 

О1.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

проведенні перевірок, 

обстежень технічного 

стану будівель, споруд, 

устаткування, машин і 

механізмів, ефективності 

роботи вентиляційних 

систем, стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні їх 

відповідності вимогам 

НПАОП. 

О1.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

проведенні перевірок, 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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участі у проведенні 

перевірок, обстежень 

технічного стану 

будівель, споруд, 

устаткування, машин і 

механізмів, 

ефективності роботи 

вентиляційних систем, 

стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні 

їх відповідності 

вимогам НПАОП. 

О1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі у 

проведенні перевірок, 

обстежень технічного 

стану будівель, споруд, 

устаткування, машин і 

механізмів, 

ефективності роботи 

вентиляційних систем, 

стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

обстежень технічного 

стану будівель, споруд, 

устаткування, машин і 

механізмів, ефективності 

роботи вентиляційних 

систем, стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні їх 

відповідності вимогам 

НПАОП. 

О1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у проведенні 

перевірок, обстежень 

технічного стану будівель, 

споруд, устаткування, 

машин і механізмів, 

ефективності роботи 

вентиляційних систем, 

стану санітарно-технічних 

пристроїв санітарно-

побутових приміщень, 

засобів колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні їх 

відповідності вимогам 

НПАОП. 

О1.У5. Використовувати 
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індивідуального захисту 

працівників, визначенні 

їх відповідності 

вимогам НПАОП. 

О1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у 

проведенні перевірок, 

обстежень технічного 

стану будівель, споруд, 

устаткування, машин і 

механізмів, 

ефективності роботи 

вентиляційних систем, 

стану санітарно-

технічних пристроїв 

санітарно-побутових 

приміщень, засобів 

колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні 

їх відповідності 

вимогам НПАОП. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у проведенні 

перевірок, обстежень 

технічного стану будівель, 

споруд, устаткування, 

машин і механізмів, 

ефективності роботи 

вентиляційних систем, 

стану санітарно-технічних 

пристроїв санітарно-

побутових приміщень, 

засобів колективного та 

індивідуального захисту 

працівників, визначенні їх 

відповідності вимогам 

НПАОП. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

О2. Здатність вживати 

заходи щодо 

припинення 

експлуатації машин, 

О2.З1. Методи вжиття 

заходів щодо 

припинення 

експлуатації машин, 

О2.У1. Застосовувати 

методи вжиття заходів 

щодо припинення 

експлуатації машин, 

Д2.К1. Комунікувати з 

органами державного 

нагляду. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

О1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію О, 

визначену цим 
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устаткування і 

виконання робіт у 

цехах, на дільницях, 

на робочих місцях, у 

разі виявлення 

порушень, які 

створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або 

можуть привести до 

аварії 

устаткування і 

виконання робіт у 

цехах, на дільницях, на 

робочих місцях, у разі 

виявлення порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О2.З2. Вимоги до 

вжиття заходів щодо 

припинення 

експлуатації машин, 

устаткування і 

виконання робіт у 

цехах, на дільницях, на 

робочих місцях, у разі 

виявлення порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О2.З3. Засади вжиття 

заходів щодо 

припинення 

експлуатації машин, 

устаткування і 

виконання робіт у 

цехах, на дільницях, на 

робочих місцях, у разі 

виявлення порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

устаткування і виконання 

робіт у цехах, на 

дільницях, на робочих 

місцях, у разі виявлення 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О2.У2. Дотримуватись 

вимог до вжиття заходів 

щодо припинення 

експлуатації машин, 

устаткування і виконання 

робіт у цехах, на 

дільницях, на робочих 

місцях, у разі виявлення 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О2.У3. Застосовувати 

засади вжиття заходів 

щодо припинення 

експлуатації машин, 

устаткування і виконання 

робіт у цехах, на 

дільницях, на робочих 

місцях, у разі виявлення 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О2.У4. Застосовувати 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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працівників або можуть 

привести до аварії. 

О2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

вжиття заходів щодо 

припинення 

експлуатації машин, 

устаткування і 

виконання робіт у 

цехах, на дільницях, на 

робочих місцях, у разі 

виявлення порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

вжиття заходів щодо 

припинення 

експлуатації машин, 

устаткування і 

виконання робіт у 

цехах, на дільницях, на 

робочих місцях, у разі 

виявлення порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

вжиття заходів щодо 

припинення експлуатації 

машин, устаткування і 

виконання робіт у цехах, 

на дільницях, на робочих 

місцях, у разі виявлення 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

вжиття заходів щодо 

припинення експлуатації 

машин, устаткування і 

виконання робіт у цехах, 

на дільницях, на робочих 

місцях, у разі виявлення 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 



 

117 

привести до аварії. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

О3. Здатність вносити 

додаткові заходи до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку 

із виявленням 

порушень, які 

створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або 

можуть привести до 

аварії 

О3.З1. Методи внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О3.З2. Вимоги до 

внесення додаткових 

заходів до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О3.З3. Засади внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

О3.У1. Застосовувати 

методи внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика у 

зв’язку із виявленням 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О3.У2. Дотримуватись 

вимог до внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика у 

зв’язку із виявленням 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О3.У3. Застосовувати 

засади внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика у 

зв’язку із виявленням 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

О1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію О, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
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працівників або можуть 

привести до аварії. 

О3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

внесення додаткових 

заходів до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

внесення додаткових 

заходів до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

привести до аварії. 

О3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, які 

створюють загрозу життю 

і здоров’ю працівників або 

можуть привести до аварії. 

О3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, які 

створюють загрозу життю 

і здоров’ю працівників або 

можуть привести до аварії. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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О4. Здатність 

організовувати 

внесення додаткових 

заходів до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку 

із виявленням 

порушень, які 

створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або 

можуть привести до 

аварії 

О4.З1. Методи 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О4.З2. Вимоги до 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О4.З3. Засади 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О4.У1. Застосовувати 

методи організації 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, які 

створюють загрозу життю 

і здоров’ю працівників або 

можуть привести до аварії. 

О4.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, які 

створюють загрозу життю 

і здоров’ю працівників або 

можуть привести до аварії. 

О4.У3. Застосовувати 

засади організації 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, які 

створюють загрозу життю 

і здоров’ю працівників або 

можуть привести до аварії. 

О4.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

О1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію О, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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О4.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О4.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика у зв’язку із 

виявленням порушень, 

які створюють загрозу 

життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика у 

зв’язку із виявленням 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

О4.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика у 

зв’язку із виявленням 

порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю 

працівників або можуть 

привести до аварії. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 
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виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

П. Участь у проведенні 

робіт з атестації 

робочих місць, а також 

в оцінці умов праці під 

час такої атестації 

П1. Здатність брати 

участь у проведенні 

робіт з атестації 

робочих місць 

П1.З1. Методи взяття 

участі у проведенні 

робіт з атестації 

робочих місць. 

П1.З2. Вимоги до 

взяття участі у 

проведенні робіт з 

атестації робочих місць. 

П1.З3. Засади взяття 

участі у проведенні 

робіт з атестації 

робочих місць. 

П1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі у 

проведенні робіт з 

атестації робочих місць. 

П1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у 

проведенні робіт з 

атестації робочих місць. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

П1.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

проведенні робіт з 

атестації робочих місць. 

П1.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

проведенні робіт з 

атестації робочих місць. 

П1.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

проведенні робіт з 

атестації робочих місць. 

П1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у проведенні 

робіт з атестації робочих 

місць. 

П1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у проведенні 

робіт з атестації робочих 

місць. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

П1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію П, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 
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охорони праці 

П2. Здатність брати 

участь в оцінці умов 

праці під час атестації 

робочих місць 

П2.З1. Методи взяття 

участі в оцінці умов 

праці під час атестації 

робочих місць. 

П2.З2. Вимоги до 

взяття участі в оцінці 

умов праці під час 

атестації робочих місць. 

П2.З3. Засади взяття 

участі в оцінці умов 

праці під час атестації 

робочих місць. 

П2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі в оцінці 

умов праці під час 

атестації робочих місць. 

П2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі в оцінці 

умов праці під час 

атестації робочих місць. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

П2.У1. Застосовувати 

методи взяття участі в 

оцінці умов праці під час 

атестації робочих місць. 

П2.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі в 

оцінці умов праці під час 

атестації робочих місць. 

П2.У3. Застосовувати 

засади взяття участі в 

оцінці умов праці під час 

атестації робочих місць. 

П2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі в оцінці умов 

праці під час атестації 

робочих місць. 

П2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі в оцінці умов 

праці під час атестації 

робочих місць. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

П1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію П, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Р. Участь у розробленні 

заходів щодо 

запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшенні умов праці і 

приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП, а також 

надання організаційної 

допомоги з виконання 

розроблених заходів 

Р1. Здатність брати 

участь у розробленні 

заходів щодо 

запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшенні умов праці 

і приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП 

Р1.З1. Методи взяття 

участі у розробленні 

заходів щодо 

запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшенні умов праці і 

приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р1.З2. Вимоги до взяття 

участі у розробленні 

заходів щодо 

запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшенні умов праці і 

приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р1.З3. Засади взяття 

участі у розробленні 

заходів щодо 

запобігання 

професійним 

Р1.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

розробленні заходів щодо 

запобігання професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшенні 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р1.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

розробленні заходів щодо 

запобігання професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшенні 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р1.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

розробленні заходів щодо 

запобігання професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшенні 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Р1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Р, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
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захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшенні умов праці і 

приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі у 

розробленні заходів 

щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшенні умов праці і 

приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у 

розробленні заходів 

щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

НПАОП. 

Р1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у 

розробленні заходів щодо 

запобігання професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшенні 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у 

розробленні заходів щодо 

запобігання професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшенні 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

НПАОП. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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поліпшенні умов праці і 

приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Р2. Здатність надавати 

організаційну 

допомогу з виконання 

розроблених заходів 

щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшення умов 

праці і приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП 

Р2.З1. Методи надання 

організаційної 

допомоги з виконання 

розроблених заходів 

щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшення умов праці 

і приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р2.З2. Вимоги до 

надання організаційної 

допомоги з виконання 

розроблених заходів 

щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшення умов праці 

і приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р2.У1. Застосовувати 

методи надання 

організаційної допомоги з 

виконання розроблених 

заходів щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшення 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р2.У2. Дотримуватись 

вимог до надання 

організаційної допомоги з 

виконання розроблених 

заходів щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшення 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р2.У3. Застосовувати 

засади надання 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Р1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Р, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 
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Р2.З3. Засади надання 

організаційної 

допомоги з виконання 

розроблених заходів 

щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшення умов праці 

і приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

надання організаційної 

допомоги з виконання 

розроблених заходів 

щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшення умов праці 

і приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організаційної допомоги з 

виконання розроблених 

заходів щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшення 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

надання організаційної 

допомоги з виконання 

розроблених заходів щодо 

запобігання професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшення 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

НПАОП. 

Р2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

надання організаційної 

допомоги з виконання 

розроблених заходів щодо 

запобігання професійним 

захворюванням і 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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надання організаційної 

допомоги з виконання 

розроблених заходів 

щодо запобігання 

професійним 

захворюванням і 

нещасним випадкам на 

виробництві, 

поліпшення умов праці 

і приведенні їх у 

відповідність до вимог 

НПАОП. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

нещасним випадкам на 

виробництві, поліпшення 

умов праці і приведенні їх 

у відповідність до вимог 

НПАОП. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

С. Участь у 

запровадженні 

(запровадження) 

системи запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними 

(розробка системи 

управління ризиками, 

заснованої на 

принципах визначення 

С1. Здатність брати 

участь у 

запровадженні 

системи запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними 

С1.З1. Методи взяття 

участі у запровадженні 

системи запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С1.З2. Вимоги до взяття 

участі у запровадженні 

системи запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

С1.У1. Застосовувати 

методи взяття участі у 

запровадженні системи 

запобігання виробничим 

ризикам, заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С1.У2. Дотримуватись 

вимог до взяття участі у 

запровадженні системи 

запобігання виробничим 

ризикам, заснованої на 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

С1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію С, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 
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ризиків, їх аналізу, 

плануванні і 

впровадженні заходів 

захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі) 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С1.З3. Засади взяття 

участі у запровадженні 

системи запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

взяття участі у 

запровадженні системи 

запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у 

запровадженні системи 

запобігання 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С1.У3. Застосовувати 

засади взяття участі у 

запровадженні системи 

запобігання виробничим 

ризикам, заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

взяття участі у 

запровадженні системи 

запобігання виробничим 

ризикам, заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

взяття участі у 

запровадженні системи 

запобігання виробничим 

ризикам, заснованої на 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 
праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

С2. Здатність 

запроваджувати 

систему запобігання 

виробничим ризикам, 

засновану на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними 

С2.З1. Методи 

запровадження системи 

запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С2.З2. Вимоги до 

запровадження системи 

запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С2.З3. Засади 

запровадження системи 

запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

С2.У1. Застосовувати 

методи запровадження 

системи запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на принципах 

усунення небезпек, 

оцінюванні, контролі 

ризиків та управлінні 

ними. 

С2.У2. Дотримуватись 

вимог до запровадження 

системи запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на принципах 

усунення небезпек, 

оцінюванні, контролі 

ризиків та управлінні 

ними. 

С2.У3. Застосовувати 

засади запровадження 

системи запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на принципах 

усунення небезпек, 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

С1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію С, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 
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небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

запровадження системи 

запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

запровадження системи 

запобігання 

виробничим ризикам, 

заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

оцінюванні, контролі 

ризиків та управлінні 

ними. 

С2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

запровадження системи 

запобігання виробничим 

ризикам, заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

С2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

запровадження системи 

запобігання виробничим 

ризикам, заснованої на 

принципах усунення 

небезпек, оцінюванні, 

контролі ризиків та 

управлінні ними. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 

С3. Здатність 

розробляти систему 

управління ризиками, 

С3.З1. Методи 

розроблення системи 

управління ризиками, 

С3.У1. Застосовувати 

методи розроблення 

системи управління 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

С1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію С, 
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засновану на 

принципах визначення 

ризиків, їх аналізі, 

плануванні і 

впровадженні заходів 

захисту, нагляді, 

вимірюванні і 

контролі 

заснованої на 

принципах визначення 

ризиків, їх аналізі, 

плануванні і 

впровадженні заходів 

захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 

С3.З2. Вимоги до 

розроблення системи 

управління ризиками, 

заснованої на 

принципах визначення 

ризиків, їх аналізі, 

плануванні і 

впровадженні заходів 

захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 

С3.З3. Засади 

розроблення системи 

управління ризиками, 

заснованої на 

принципах визначення 

ризиків, їх аналізі, 

плануванні і 

впровадженні заходів 

захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 

С3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

розроблення системи 

управління ризиками, 

заснованої на 

ризиками, заснованої на 

принципах визначення 

ризиків, їх аналізі, 

плануванні і впровадженні 

заходів захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 

С3.У2. Дотримуватись 

вимог до розроблення 

системи управління 

ризиками, заснованої на 

принципах визначення 

ризиків, їх аналізі, 

плануванні і впровадженні 

заходів захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 

С3.У3. Застосовувати 

засади розроблення 

системи управління 

ризиками, заснованої на 

принципах визначення 

ризиків, їх аналізі, 

плануванні і впровадженні 

заходів захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 

С3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

розроблення системи 

управління ризиками, 

заснованої на принципах 

визначення ризиків, їх 

аналізі, плануванні і 

впровадженні заходів 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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принципах визначення 

ризиків, їх аналізі, 

плануванні і 

впровадженні заходів 

захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 

С3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

розроблення системи 

управління ризиками, 

заснованої на 

принципах визначення 

ризиків, їх аналізі, 

плануванні і 

впровадженні заходів 

захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 

С3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

розроблення системи 

управління ризиками, 

заснованої на принципах 

визначення ризиків, їх 

аналізі, плануванні і 

впровадженні заходів 

захисту, нагляді, 

вимірюванні і контролі. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Т. Визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

порядку допуску 

працівників на 

будівельний майданчик, 

Т1. Здатність 

визначати разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

порядок допуску 

працівників на 

Т1.З1. Методи 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

порядку допуску 

працівників на 

Т1.У1. Застосовувати 

методи визначення разом з 

підрядниками, фізичними 

особами порядку допуску 

працівників на 

будівельний майданчик, 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

Т1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Т, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 
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використання ними 

засобів колективного та 

індивідуального 

захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів, умови 

підключення до мереж 

електропостачання 

будівельний 

майданчик, 

використання ними 

засобів колективного 

та індивідуального 

захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів 

будівельний майданчик, 

використання ними 

засобів колективного та 

індивідуального 

захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 

Т1.З2. Вимоги до 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

порядку допуску 

працівників на 

будівельний майданчик, 

використання ними 

засобів колективного та 

індивідуального 

захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 

Т1.З3. Засади 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

порядку допуску 

працівників на 

будівельний майданчик, 

використання ними 

засобів колективного та 

індивідуального 

захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 

використання ними засобів 

колективного та 

індивідуального захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 

Т1.У2. Дотримуватись 

вимог до визначення разом 

з підрядниками, фізичними 

особами порядку допуску 

працівників на 

будівельний майданчик, 

використання ними засобів 

колективного та 

індивідуального захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 

Т1.У3. Застосовувати 

засади визначення разом з 

підрядниками, фізичними 

особами порядку допуску 

працівників на 

будівельний майданчик, 

використання ними засобів 

колективного та 

індивідуального захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 

Т1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

визначення разом з 

підрядниками, фізичними 

особами порядку допуску 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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Т1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

порядку допуску 

працівників на 

будівельний майданчик, 

використання ними 

засобів колективного та 

індивідуального 

захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 

Т1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

порядку допуску 

працівників на 

будівельний майданчик, 

використання ними 

засобів колективного та 

індивідуального 

захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

працівників на 

будівельний майданчик, 

використання ними засобів 

колективного та 

індивідуального захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 

Т1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

визначення разом з 

підрядниками, фізичними 

особами порядку допуску 

працівників на 

будівельний майданчик, 

використання ними засобів 

колективного та 

індивідуального захисту, 

вантажопідіймальних 

механізмів. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 
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наукова література з 

питань охорони праці 

Т2. Здатність 

визначати разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

умови підключення до 

мереж 

електропостачання 

Т2.З1. Методи 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

умов підключення до 

мереж 

електропостачання. 

Т2.З2. Вимоги до 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

умов підключення до 

мереж 

електропостачання. 

Т2.З3. Засади 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

умов підключення до 

мереж 

електропостачання. 

Т2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

умов підключення до 

мереж 

електропостачання. 

Т2.З5. Функціонал 

Т2.У1. Застосовувати 

методи визначення разом з 

підрядниками, фізичними 

особами умов підключення 

до мереж 

електропостачання. 

Т2.У2. Дотримуватись 

вимог до визначення разом 

з підрядниками, фізичними 

особами умов підключення 

до мереж 

електропостачання. 

Т2.У3. Застосовувати 

засади визначення разом з 

підрядниками, фізичними 

особами умов підключення 

до мереж 

електропостачання. 

Т2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

визначення разом з 

підрядниками, фізичними 

особами умов підключення 

до мереж 

електропостачання. 

Т2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Т1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Т, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 
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електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

визначення разом з 

підрядниками, 

фізичними особами 

умов підключення до 

мереж 

електропостачання. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

визначення разом з 

підрядниками, фізичними 

особами умов підключення 

до мереж 

електропостачання. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

У. Вжиття необхідних 

заходів, направлених на 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб, а також внесення у 

зв’язку із цим 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика або 

організація такого 

внесення 

У1. Здатність вживати 

необхідні заходи, 

направлені на 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб 

У1.З1. Методи вжиття 

необхідних заходів, 

направлених на 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У1.З2. Вимоги до 

вжиття необхідних 

заходів, направлених на 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У1.У1. Застосовувати 

методи вжиття необхідних 

заходів, направлених на 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У1.У2. Дотримуватись 

вимог до вжиття 

необхідних заходів, 

направлених на 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У1.У3. Застосовувати 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

У1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію У, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 
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У1.З3. Засади вжиття 

необхідних заходів, 

направлених на 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

вжиття необхідних 

заходів, направлених на 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

вжиття необхідних 

заходів, направлених на 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

засади вжиття необхідних 

заходів, направлених на 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

вжиття необхідних 

заходів, направлених на 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

вжиття необхідних 

заходів, направлених на 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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У2. Здатність вносити 

додаткові заходи до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб 

У2.З1. Методи внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У2.З2. Вимоги до 

внесення додаткових 

заходів до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У2.З3. Засади внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

У2.У1. Застосовувати 

методи внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

для запобігання 

перебуванню на 

будівельному майданчику 

сторонніх осіб. 

У2.У2. Дотримуватись 

вимог до внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

для запобігання 

перебуванню на 

будівельному майданчику 

сторонніх осіб. 

У2.У3. Застосовувати 

засади внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

для запобігання 

перебуванню на 

будівельному майданчику 

сторонніх осіб. 

У2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

праці будівельного 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

У1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію У, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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застосовується під час 

внесення додаткових 

заходів до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

внесення додаткових 

заходів до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

майданчика для 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика для 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

У3. Здатність 

організовувати 

внесення додаткових 

заходів до плану з 

У3.З1. Методи 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

У3.У1. Застосовувати 

методи організації 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

У1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію У, 

визначену цим 
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охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У3.З2. Вимоги до 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У3.З3. Засади 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації внесення 

праці будівельного 

майданчика для 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У3.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика для 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У3.У3. Застосовувати 

засади організації 

внесення додаткових 

заходів до плану з охорони 

праці будівельного 

майданчика для 

запобігання перебуванню 

на будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 



 

141 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 

У3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика для 

запобігання 

перебуванню на 

будівельному 

майданчику сторонніх 

осіб. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

для запобігання 

перебуванню на 

будівельному майданчику 

сторонніх осіб. 

У3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації внесення 

додаткових заходів до 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

для запобігання 

перебуванню на 

будівельному майданчику 

сторонніх осіб. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Ф. Контроль за 

дотриманням положень, 

Ф1. Здатність 

здійснювати контроль 
Ф1.З1. Методи 

здійснення контролю за 
Ф1.У1. Застосовувати 

методи здійснення 
Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 
Ф1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 
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які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, і внесення 

цих положень до плану 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика або 

організація такого 

внесення 

за дотриманням 

положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва 

дотриманням положень, 

які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 

Ф1.З2. Вимоги до 

здійснення контролю за 

дотриманням положень, 

які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 

Ф1.З3. Засади 

здійснення контролю за 

дотриманням положень, 

які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 

Ф1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

здійснення контролю за 

дотриманням положень, 

які визначені 

технічними 

регламентами та 

контролю за дотриманням 

положень, які визначені 

технічними регламентами 

та впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 

Ф1.У2. Дотримуватись 

вимог до здійснення 

контролю за дотриманням 

положень, які визначені 

технічними регламентами 

та впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 

Ф1.У3. Застосовувати 

засади здійснення 

контролю за дотриманням 

положень, які визначені 

технічними регламентами 

та впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 

Ф1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

здійснення контролю за 

дотриманням положень, 

які визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 

Ф1.У5. Використовувати 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

функцію Ф, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 

Ф1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

здійснення контролю за 

дотриманням положень, 

які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

здійснення контролю за 

дотриманням положень, 

які визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Ф2. Здатність вносити 

положення, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика 

Ф2.З1. Методи 

внесення положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика. 

Ф2.З2. Вимоги до 

внесення положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

Ф2.У1. Застосовувати 

методи внесення 

положень, які визначені 

технічними регламентами 

та впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 

Ф2.У2. Дотримуватись 

вимог до внесення 

положень, які визначені 

технічними регламентами 

та впливають на стан 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

Ф1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ф, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 
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впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика. 

Ф2.З3. Засади внесення 

положень, які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика. 

Ф2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

внесення положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика. 

Ф2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 

Ф2.У3. Застосовувати 

засади внесення положень, 

які визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 

Ф2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

внесення положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 

Ф2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

внесення положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 
праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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внесення положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Ф3. Здатність 

організовувати 

внесення положень, 

які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану 

з охорони праці 

будівельного 

майданчика 

Ф3.З1. Методи 

організації внесення 

положень, які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика. 

Ф3.З2. Вимоги до 

організації внесення 

положень, які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

Ф3.У1. Застосовувати 

методи організації 

внесення положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 

Ф3.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

внесення положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 

Ф3.У3. Застосовувати 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Ф1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ф, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 
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майданчика. 

Ф3.З3. Засади 

організації внесення 

положень, які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика. 

Ф3.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації внесення 

положень, які визначені 

технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика. 

Ф3.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації внесення 

положень, які визначені 

технічними 

засади організації 

внесення положень, які 

визначені технічними 

регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 

Ф3.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації внесення 

положень, які визначені 

технічними регламентами 

та впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 

Ф3.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації внесення 

положень, які визначені 

технічними регламентами 

та впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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регламентами та 

впливають на стан 

охорони праці під час 

будівництва, до плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика. 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Х. Розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо), або 

організація розроблення 

такого плану (його 

частини) 

Х1. Здатність 

розробляти план з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частину), яким (якою) 

передбачено 

проведення 

будівельних робіт на 

об’єктах, які частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо) 

Х1.З1. Методи 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо). 

Х1.З2. Вимоги до 

розроблення плану з 

охорони праці 

Х1.У1. Застосовувати 

методи розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 

Х1.У2. Дотримуватись 

вимог до розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Х1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Х, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 
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будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо). 

Х1.З3. Засади 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо). 

Х1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 

Х1.У3. Застосовувати 

засади розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 

Х1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо). 

Х1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

(якою) передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 

Х1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

проведення будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 
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проживання тощо). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

Х2. Здатність 

організовувати 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено 

проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо) 

Х2.З1. Методи 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо). 

Х2.З2. Вимоги до 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

Х2.У1. Застосовувати 

методи організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

проведенні будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 

Х2.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

проведенні будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Х1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Х, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
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проживання тощо). 

Х2.З3. Засади 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо). 

Х2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо). 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 

Х2.У3. Застосовувати 

засади організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

проведенні будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 

Х2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

проведенні будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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Х2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, 

проживання тощо). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 

Х2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

проведенні будівельних 

робіт на об’єктах, які 

частково 

використовуються за 

функціональним 

призначенням (випуск 

продукції, транзит 

транспорту, проживання 

тощо). 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Ч. Розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці 

Ч1. Здатність 

розробляти 

інформаційний блок з 

Ч1.З1. Методи 

розроблення 

інформаційного блоку з 

Ч1.У1. Застосовувати 

методи розроблення 

інформаційного блоку з 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

Ч1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ч, 
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для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ), 

або організація такого 

розроблення 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні 

будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ) 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч1.З2. Вимоги до 

розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч1.З3. Засади 

розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч1.З5. Функціонал 

електронних системи 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч1.У2. Дотримуватись 

вимог до розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч1.У3. Застосовувати 

засади розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Ч2. Здатність 

організовувати 

розроблення 

інформаційного блоку 

з питань охорони 

праці для застосування 

при здійсненні 

будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ) 

Ч2.З1. Методи 

організації розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч2.З2. Вимоги до 

організації розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч2.З3. Засади 

організації розроблення 

інформаційного блоку з 

Ч2.У1. Застосовувати 

методи організації 

розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч2.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч2.У3. Застосовувати 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Ч1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ч, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 
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питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці 

для застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

засади організації 

розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 

Ч2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

інформаційного блоку з 

питань охорони праці для 

застосування при 

здійсненні будівельного 

інформаційного 

моделювання (ВІМ). 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Ш. Розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо), або 

організація розроблення 

такого плану (його 

частини) 

Ш1. Здатність 

розробляти план з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частину), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва 

під час надзвичайних 

ситуацій (природних 

та техногенних 

катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо) 

Ш1.З1. Методи 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш1.З2. Вимоги до 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

Ш1.У1. Застосовувати 

методи розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш1.У2. Дотримуватись 

вимог до розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Ш1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ш, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 
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ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш1.З3. Засади 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш1.У3. Застосовувати 

засади розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

ураження тощо). 

Ш1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Ш2. Здатність 

організовувати 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

Ш2.З1. Методи 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

Ш2.У1. Застосовувати 

методи організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

Ш1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ш, 

визначену цим 

професійним 



 

159 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва 

під час надзвичайних 

ситуацій (природних 

та техногенних 

катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо) 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш2.З2. Вимоги до 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш2.З3. Засади 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

(його частини), яким 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш2.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш2.У3. Застосовувати 

засади організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

Ш2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 
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організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено заходи із 

зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на 

об’єкті будівництва під 

час надзвичайних 

ситуацій (природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено заходи 

із зниження ризиків для 

життя та здоров’я 

перебуваючих на об’єкті 

будівництва під час 

надзвичайних ситуацій 

(природних та 

техногенних катастроф, 

спрямованої дії носіїв 

ураження тощо). 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Щ. Розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

Щ1. Здатність 

розробляти план з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частину), яким (якою) 

передбаченого 

особливі вимоги з 

охорони праці при 

проведенні 

будівельних робіт на 

Щ1.З1. Методи 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

Щ1.У1. Застосовувати 

методи розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

Щ1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Щ, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 
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унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо), або організація 

розроблення такого 

плану (його частини) 

пошкоджених 

(зруйнованих) 

об’єктах унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо) 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ1.З2. Вимоги до 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ1.З3. Засади 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ1.У2. Дотримуватись 

вимог до розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ1.У3. Застосовувати 

засади розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 
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тощо). 

Щ1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Щ2. Здатність 

організовувати 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

Щ2.З1. Методи 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

Щ2.У1. Застосовувати 

методи організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

Щ1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Щ, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 
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частини), яким (якою) 

передбаченого 

особливі вимоги з 

охорони праці при 

проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) 

об’єктах унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ2.З2. Вимоги до 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ2.З3. Засади 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ2.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ2.У3. Застосовувати 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

засади організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 
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цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

Щ2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктах 

унаслідок 

цілеспрямованих 

протиправних дій 

(влучання носіїв 

руйнування, 

терористичних актів 

тощо). 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
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Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Ь. Розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані, або 

організація розроблення 

такого плану (його 

частини) 

Ь1. Здатність 

розробляти план з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частину), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані 

Ь1.З1. Методи 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 

Ь1.З2. Вимоги до 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 

Ь1.З3. Засади 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

Ь1.У1. Застосовувати 

методи розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

Ь1.У2. Дотримуватись 

вимог до розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

Ь1.У3. Застосовувати 

засади розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Ь1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ь, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 



 

169 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 

Ь1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 

Ь1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

будівельних робіт на 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

Ь1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

Ь1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

літературу з питань 

охорони праці 

Ь2. Здатність 

організовувати 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані 

Ь2.З1. Методи 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 

Ь2.З2. Вимоги до 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

Ь2.У1. Застосовувати 

методи організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

Ь2.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Ь1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ь, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 
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будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 

Ь2.З3. Засади 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 

Ь2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 

Ь2.З5. Функціонал 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

Ь2.У3. Застосовувати 

засади організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

Ь2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

Ь2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбачено особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які 

перебувають в 

аварійному стані. 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбачено 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах, які перебувають 

в аварійному стані. 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 

Ю. Розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

Ю1. Здатність 

розробляти план з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частину), яким (якою) 

передбаченого 

особливі вимоги з 

охорони праці при 

проведенні 

Ю1.З1. Методи 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

Ю1.У1. Застосовувати 

методи розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

Ю1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ю, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 
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землею, під водою), або 

організація розроблення 

такого плану (його 

частини) 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою) 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю1.З2. Вимоги до 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю1.З3. Засади 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

землею, під водою). 

Ю1.У2. Дотримуватись 

вимог до розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю1.У3. Застосовувати 

засади розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Ю2. Здатність 

організовувати 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

Ю2.З1. Методи 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

Ю2.У1. Застосовувати 

методи організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

Ю1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Ю, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 
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передбаченого 

особливі вимоги з 

охорони праці при 

проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою) 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю2.З2. Вимоги до 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю2.З3. Засади 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації розроблення 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю2.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю2.У3. Застосовувати 

засади організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації розроблення 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 
А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Ю2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 
А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 
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Я. Розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо), 

або організація 

розроблення такого 

плану (його частини) 

Я1. Здатність 

розробляти план з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частину), яким (якою) 

передбаченого 

особливі вимоги з 

охорони праці при 

проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні 

споруди, кесони, 

об’єкти заввишки 

70 м, тощо) 

Я1.З1. Методи 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 

Я1.З2. Вимоги до 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 

Я1.З3. Засади 

Я1.У1. Застосовувати 

методи розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт в 

особливих умовах (під 

землею, під водою). 

Я1.У2. Дотримуватись 

вимог до розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим рівнем 

технологічної складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти заввишки 

70 м, тощо). 

Я1.У3. Застосовувати 

засади розроблення плану 

з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 

А1.К2. Комунікувати з 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

Я1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Я, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 

Я1.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим рівнем 

технологічної складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти заввишки 

70 м, тощо). 

Я1.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим рівнем 

технологічної складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти заввишки 

70 м, тощо). 

Я1.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 
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Я1.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим рівнем 

технологічної складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти заввишки 

70 м, тощо). 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Я2. Здатність 

організовувати 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого 

особливі вимоги з 

охорони праці при 

Я2.З1. Методи 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

Я2.У1. Застосовувати 

методи організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

З2.К1. Комунікувати з 

постачальниками, 

підрядниками та 

проектантами. 

Ґ1.К1. Комунікувати з 

роботодавцем, 

працівниками та 

підрозділам 

підприємства. 
А1.К2. Комунікувати з 

Я1.В1. Самостійно 

виконувати трудову 

функцію Я, 

визначену цим 

професійним 

стандартом. 

А1.В2. У випадках, 

визначених цим 

професійним 

стандартом, за 
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проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні 

споруди, кесони, 

об’єкти заввишки 

70 м, тощо) 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 

Я2.З2. Вимоги до 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 

Я2.З3. Засади 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

об’єктах з високим рівнем 

технологічної складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти заввишки 

70 м, тощо). 

Я2.У2. Дотримуватись 

вимог до організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим рівнем 

технологічної складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти заввишки 

70 м, тощо). 

Я2.У3. Застосовувати 

засади організації 

розроблення плану з 

охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим рівнем 

технологічної складності 

(гідротехнічні споруди, 

представниками 

професійного 

середовища у сфері 

охорони праці та 

іншими зацікавленими 

суб’єктами 

дорученням та під 

керівництвом 

сертифікованого 

інженера з охорони 

праці (будівництво) 

вищої професійної 

кваліфікації, 

виконувати окремі 

доручені йому 

останнім інші 

трудові функції. 

А1.В3. Проводити 

навчання з питань 

охорони праці. 

А1.В4. Нести 

відповідальність за 

вчинену дію 

(бездіяльність) чи за 

прийняте рішення. 

А1.В5. Забезпечувати 

саморозвиток у сфері 

охорони праці 
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рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 

Я2.З4. Програмне 

забезпечення, що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 

Я2.З5. Функціонал 

електронних системи 

підприємства (у разі їх 

наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного 

майданчика (його 

частини), яким (якою) 

кесони, об’єкти заввишки 

70 м, тощо). 

Я2.У4. Застосовувати 

програмне забезпечення, 

що застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим рівнем 

технологічної складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти заввишки 

70 м, тощо). 

Я2.У5. Використовувати 

функціонал електронних 

системи підприємства (у 

разі їх наявності), що 

застосовується під час 

організації розроблення 

плану з охорони праці 

будівельного майданчика 

(його частини), яким 

(якою) передбаченого 

особливі вимоги з охорони 

праці при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим рівнем 

технологічної складності 
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передбаченого особливі 

вимоги з охорони праці 

при проведенні 

будівельних робіт на 

об’єктах з високим 

рівнем технологічної 

складності 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти 

заввишки 70 м, тощо). 
А1.З6. НПАОП, НТД та 

наукова література з 

питань охорони праці 

(гідротехнічні споруди, 

кесони, об’єкти заввишки 

70 м, тощо). 

А1.У6. Застосовувати 

НПАОП, НТД та наукову 

літературу з питань 

охорони праці 

Предмети та засоби праці (обладнання, устаткування, матеріали, інструмент) (за потреби) 
Програмне забезпечення та електронні системи підприємства (у разі їх наявності), що застосовуються для забезпечення 

виконання відповідної трудової функції, персональний комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, НПАОП, НТД та наукова 

література з питань охорони праці 
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6. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями (за потреби) 

 

Трудова функція (умовне позначення та назва) 

Назва (назви) професійної (професійних) кваліфікації 

(кваліфікацій) в межах професійного стандарту 

Інженер з 

охорони праці 

(будівництво) 

Інженер з 

охорони 

праці 

(будівництво) 

ІІ категорії 

Інженер з 

охорони 

праці 

(будівництво) 

І категорії 

Провідний 

інженер з 

охорони 

праці 

(будівництво) 

часткова часткова часткова повна 

А. Проведення вступних інструктажів з охорони праці з усіма працівниками, 

хто приймається на постійну або тимчасову роботу незалежно від їх освіти, 

стажу роботи та посади, з працівниками інших організацій, які прибули на 

підприємство і беруть безпосередню участь у виробничому процесі або 

виконують інші роботи для підприємства, у тому числі з працівниками, які 

прибули у відрядження, а також з учнями і студентами, які прибули для 

проходження виробничого навчання або практики, та з екскурсантами у разі 

екскурсії на підприємстві 

+ + + + 

Б. Надання підрозділам підприємства методичної допомоги у складанні 

переліків професій і посад, відповідно до яких працівники мають проходити 

обов’язкові медичні огляди, а також переліків професій і посад, відповідно до 

яких на основі чинного законодавства надається компенсація та пільги за важкі, 

шкідливі або небезпечні умови праці, під час розроблення і перегляду 

інструкцій з охорони праці, стандартів підприємства, системи стандартів 

безпеки праці, з організації інструктажу, навчання і перевірки знань працівників 

з охорони праці, а також погодження інструкцій за професіями та видами робіт, 

що діють на підприємстві, складання переліку інструкцій з охорони праці 

підприємства за участю керівників підрозділів, служб головних спеціалістів, та 

реєстрація і видача їх в структурні підрозділи, та організація вивчення 

інструкцій працівниками 

+ + + + 

В. Участь у розгляді питання про відшкодування роботодавцем шкоди 

заподіяної працівнику каліцтвом, професійним захворюванням або іншим 

+ + + + 
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пошкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням ним трудових обов’язків, 

якщо це передбачено колективним договором (угодою) 

Г. Контроль за своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці, всіх 

видів інструктажу з охорони праці під час прийняття на роботу і в процесі 

роботи, а також учнів, слухачів та студентів під час трудового і професійного 

навчання, участь у розробці заходів щодо запобігання нещасним випадкам, 

гострим професійним захворюванням (отруєнням), аваріям 

+ + + + 

Ґ. Участь у розробленні положень, інструкцій, розділу «Охорона праці» 

колективного договору, інших актів з охорони (безпеки) праці, що діють у 

межах підприємства, в організації навчання з питань охорони праці, а також 

розгляд питань про підтвердження наявності небезпечної виробничої ситуації, 

що стала причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, 

відповідно до законодавства (у разі необхідності), листів, заяв, скарг 

працівників підприємства, що стосуються питань додержання законодавства 

про охорону праці 

+ + + + 

Д. Контроль за дотриманням працівниками вимог законів та інших нормативно-

правових актів з охорони праці, положень та актів з охорони праці, що діють в 

межах підприємства, за виконанням приписів органів державного нагляду, 

своєчасним проведенням необхідних випробувань і технічних оглядів 

устаткування, за станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних 

систем, за забезпеченням працівників відповідно до законодавства спецодягом, 

спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту, 

мийними та знешкоджувальними засобами 

+ + + + 

Е. Контроль за організацією зберігання, прання, хімічного чищення, сушіння, 

знепилювання і ремонту спеціального одягу, спеціального взуття та інших 

засобів індивідуального захисту, складання переліку заходів та засобів з 

охорони праці, а також контроль за їх правильним витрачанням у підрозділах 

підприємства 

+ + + + 

Є. Складання звітності з охорони праці за встановленими формами і у 

відповідні терміни, якщо це визначено НПАОП, а також інформування та 

надання роз’яснень працівникам підприємства з питань охорони праці 

+ + + + 

Ж. Розроблення плану з охорони праці будівельного майданчика (його - + + + 
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частини), в якому (якій) встановлюються всі необхідні вимоги з охорони праці, 

що стосуються конкретного будівельного майданчика та тих робіт, які будуть 

на ньому виконуватись, з окремим передбаченням у ньому детальних заходів з 

охорони праці щодо виконання будівельних робіт, зазначених у переліку 

будівельних робіт, при виконанні яких існує підвищений ризик для життя і 

здоров’я працівників, що наведений у додатку 3 до Мінімальних вимог, або 

організація розроблення такого (такої) плану (частин), у разі якщо необхідно 

залучати до його (її) розроблення сертифікованого інженера з охорони праці 

(будівництво) вищої професійної кваліфікації 

З. Складання відповідної документації щодо особливостей та умов будівництва, 

що має містити необхідну інформацію з охорони праці та повинна 

використовуватись під час виконання робіт, зазначених у переліку будівельних 

робіт, при виконанні яких існує підвищений ризик для життя і здоров’я 

працівників, що наведений у додатку 3 до Мінімальних вимог 

- + + + 

И. Координація здійснення загальних положень охорони праці при виборі 

технічних та/або організаційних рішень з метою планування різних робіт або 

стадій робіт, що можуть виконуватись одночасно або послідовно, та при 

визначенні часу, необхідного для виконання цих робіт або стадій робіт 

- + + + 

І. Координація вжиття заходів, направлених на забезпечення дотримання 

підрядниками і фізичними особами вимог плану з охорони праці будівельного 

майданчика та НПАОП 

- + + + 

Ї. Внесення або організація внесення необхідних змін в план з охорони праці 

будівельного майданчика та документацію, з урахуванням ходу робіт і змін, що 

при цьому виникають, зокрема у проєктній документації 

- + + + 

Й. Організація співпраці підрядників, у тому числі тих, що змінюють один 

одного, та координація їх дії щодо захисту працівників та запобіганню 

виникненню нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, 

організація взаємного обмін інформацією підрядників, працівників, їх 

представників та фізичних осіб 

- + + + 

К. Погодження заходів підрядників з охорони праці, зокрема передбачених в 

проєктах виконання робіт, технологічних картах, і відповідно перевірка їх 

виконання 

- + + + 
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Л. Координація здійснення підрядниками контролю за дотриманням 

встановлених вимог з охорони праці під час виконання робіт, або забезпечення 

такої координації 

- + + + 

М. Контроль за дотриманням правил електробезпеки, проведенням 

інструктажів, перевірки стану електрообладнання, а також участь в 

опосвідченні стану безпеки електроустановок, проведенні внутрішнього аудиту 

охорони праці на відповідність НПАОП, та розробці заходів щодо усунення 

небезпек, пов’язаних з їх експлуатацією 

- + + + 

Н. Вивчення умов праці на робочих місцях, підготовка і внесення пропозиції 

щодо розроблення і упровадження більш досконалих конструкцій 

огороджувальної техніки, запобіжних і блокувальних пристроїв, інших засобів 

захисту від впливу небезпечних і шкідливих виробничих факторів 

- - + + 

О. Участь у проведенні перевірок, обстежень технічного стану будівель, 

споруд, устаткування, машин і механізмів, ефективності роботи вентиляційних 

систем, стану санітарно-технічних пристроїв санітарно-побутових приміщень, 

засобів колективного та індивідуального захисту працівників, визначенні їх 

відповідності вимогам НПАОП і, у разі виявлення порушень, які створюють 

загрозу життю і здоров’ю працівників або можуть привести до аварії, вжиття 

заходів щодо припинення експлуатації машин, устаткування і виконання робіт у 

цехах, на дільницях, на робочих місцях, а також внесення у зв’язку із цим 

додаткових заходів до плану з охорони праці будівельного майданчика або 

організація такого внесення 

- - + + 

П. Участь у проведенні робіт з атестації робочих місць, а також в оцінці умов 

праці під час такої атестації 

- - + + 

Р. Участь у розробленні заходів щодо запобігання професійним захворюванням 

і нещасним випадкам на виробництві, поліпшенні умов праці і приведенні їх у 

відповідність до вимог НПАОП, а також надання організаційної допомоги з 

виконання розроблених заходів 

- - + + 

С. Участь у запровадженні (запровадження) системи запобігання виробничим 

ризикам, заснованої на принципах усунення небезпек, оцінюванні, контролі 

ризиків та управлінні ними (розробка системи управління ризиками, заснованої 

на принципах визначення ризиків, їх аналізу, плануванні і впровадженні заходів 

- - + + 
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захисту, нагляді, вимірюванні і контролі) 

Т. Визначення разом з підрядниками, фізичними особами порядку допуску 

працівників на будівельний майданчик, використання ними засобів 

колективного та індивідуального захисту, вантажопідіймальних механізмів, 

умови підключення до мереж електропостачання 

- - + + 

У. Вжиття необхідних заходів, направлених на запобігання перебуванню на 

будівельному майданчику сторонніх осіб, а також внесення у зв’язку із цим 

додаткових заходів до плану з охорони праці будівельного майданчика або 

організація такого внесення 

- - + + 

Ф. Контроль за дотриманням положень, які визначені технічними регламентами 

та впливають на стан охорони праці під час будівництва, і внесення цих 

положень до плану з охорони праці будівельного майданчика або організація 

такого внесення 

- - + + 

Х. Розроблення плану з охорони праці будівельного майданчика (його частини), 

яким (якою) передбачено проведенні будівельних робіт на об’єктах, які 

частково використовуються за функціональним призначенням (випуск 

продукції, транзит транспорту, проживання тощо), або організація розроблення 

такого плану (його частини) 

- - - + 

Ч. Розроблення інформаційного блоку з питань охорони праці для застосування 

при здійсненні будівельного інформаційного моделювання (ВІМ), або 

організація такого розроблення 

- - - + 

Ш. Розроблення плану з охорони праці будівельного майданчика (його 

частини), яким (якою) передбачено заходи із зниження ризиків для життя та 

здоров’я перебуваючих на об’єкті будівництва під час надзвичайних ситуацій 

(природних та техногенних катастроф, спрямованої дії носіїв ураження тощо), 

або організація розроблення такого плану (його частини) 

- - - + 

Щ. Розроблення плану з охорони праці будівельного майданчика (його 

частини), яким (якою)передбаченого особливі вимоги з охорони праці при 

проведенні будівельних робіт на пошкоджених (зруйнованих) об’єктах 

унаслідок цілеспрямованих протиправних дій (влучання носіїв руйнування, 

терористичних актів тощо), або організація розроблення такого плану (його 

частини) 

- - - + 
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Ь. Розроблення плану з охорони праці будівельного майданчика (його частини), 

яким (якою) передбачено особливі вимоги з охорони праці при проведенні 

будівельних робіт на об’єктах, які перебувають в аварійному стані, або 

організація розроблення такого плану (його частини) 

- - - + 

Ю. Розроблення плану з охорони праці будівельного майданчика (його 

частини), яким (якою) передбаченого особливі вимоги з охорони праці при 

проведенні будівельних робіт в особливих умовах (під землею, під водою), або 

організація розроблення такого плану (його частини) 

- - - + 

Я. Розроблення плану з охорони праці будівельного майданчика (його частини), 

яким (якою) передбаченого особливі вимоги з охорони праці при проведенні 

будівельних робіт на об’єктах з високим рівнем технологічної складності 

(гідротехнічні споруди, кесони, об’єкти заввишки 70 м, тощо), або організація 

розроблення такого плану (його частини) 

- - - + 
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7. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту 

 

1) повне найменування розробника професійного стандарту 

 

Всеукраїнська громадська організація «Асоціація експертів будівельної 

галузі». 

Склад робочої групи: 

Барзилович Дмитро Владиславович, Президент всеукраїнської громадської 

організації «Асоціація експертів будівельної галузі», провідний інженер з 

охорони праці (будівництво); 

Власенко Ігор Миколайович, Голова Правління всеукраїнської громадської 

організації «Асоціація експертів будівельної галузі»; 

Гордов Микола Миколайович, т.в.о. виконавчого директора всеукраїнської 

громадської організації «Гільдія проектувальників у будівництві», Президент 

громадської спілки «Клуб адвокатів»; 

Андрєєв Василь Миколайович, Голова Профспілки працівників будівництва і 

промисловості будівельних матеріалів України; 

Казакова Діана Миколаївна, завідувач відділу технічної інспекції праці 

департаменту охорони праці апарату Федерації профспілок України; 

Лотоцький Орест Богданович, Голова об’єднання організацій роботодавців 

«Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі 

України»; 

Назаренко Олег Миколайович, член Експертної ради з питань охорони праці 

та промислової безпеки громадської спілки «Міждержавна гільдія інженерів-

консультантів», провідний інженер з охорони праці (будівництво); 

Пукас Володимир Сергійович, Голова Експертної ради з питань охорони 

праці та промислової безпеки громадської спілки «Міждержавна гільдія 

інженерів-консультантів», провідний інженер з охорони праці (будівництво); 

Тунік Олег Володимирович, член Експертної ради з питань охорони праці та 

промислової безпеки громадської спілки «Міждержавна гільдія інженерів-

консультантів», провідний інженер з охорони праці (будівництво); 

Швец Ігор Васильович, начальник служби охорони праці Головного 

мобільного рятувального центру швидкого реагування Державної служби 

України з надзвичайних ситуацій. 

 

2) назва та реквізити документа, яким затверджено професійний 

стандарт 

 

Протокол засідання Правління Асоціації від __ ___________ 2026 р. № ___. 

 

3) реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог 

Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних 

стандартів під час підготовки проєкту професійного стандарту 
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Висновок Національного агентства кваліфікацій до проєкту професійного 

стандарту «Інженер з охорони праці (будівництво)», схвалений рішенням 

Національного агентства кваліфікацій № ___ (протокол засідання № ___ 

(___) від __ ___________ 2026 р.). 

 

4) реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань 

професійних спілок на галузевому рівні або Спільного представницького 

органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на 

національному рівні про погодження проєкту професійного стандарту 

 

Висновок Профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних 

матеріалів України від __ ___________ 2026 р. № ___ про погодження 

проєкту професійного стандарту «Інженер з охорони праці (будівництво)». 

 

8. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту 

 

__ ___________ 2031 р. 
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	Назаренко Олег Миколайович, член Експертної ради з питань охорони праці та промислової безпеки громадської спілки «Міждержавна гільдія інженерів-консультантів», провідний інженер з охорони праці (будівництво);
	Пукас Володимир Сергійович, Голова Експертної ради з питань охорони праці та промислової безпеки громадської спілки «Міждержавна гільдія інженерів-консультантів», провідний інженер з охорони праці (будівництво);
	Тунік Олег Володимирович, член Експертної ради з питань охорони праці та промислової безпеки громадської спілки «Міждержавна гільдія інженерів-консультантів», провідний інженер з охорони праці (будівництво);
	Швец Ігор Васильович, начальник служби охорони праці Головного мобільного рятувального центру швидкого реагування Державної служби України з надзвичайних ситуацій.
	2) назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт
	Протокол засідання Правління Асоціації від __ ___________ 2026 р. № ___.
	3) реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів під час підготовки проєкту професійного стандарту
	Висновок Національного агентства кваліфікацій до проєкту професійного стандарту «Інженер з охорони праці (будівництво)», схвалений рішенням Національного агентства кваліфікацій № ___ (протокол засідання № ___ (___) від __ ___________ 2026 р.).
	4) реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні або Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні про погодження проєкту професійног...
	Висновок Профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України від __ ___________ 2026 р. № ___ про погодження проєкту професійного стандарту «Інженер з охорони праці (будівництво)».
	8. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту
	__ ___________ 2031 р.

